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Nutzen Sie unsere Erfahrung.

Versichern, vorsorgen, Vermogen bilden. Dafir sind wir als lhre
Allianz Fachleute die richtigen Partner. Wir beraten Sie umfassend

und ausfihrlich. Uberzeugen Sie sich selbst.

Dr. Klaus-Dieter Nahlenz

Allianz Generalvertretung
Dankelsbachstr. 39
66953 Pirmasens

klaus-dieter.nahlenz@allianz.de
www.allianz-nahlenz.de

Tel.06331.77011
Mobil 01 71.3 39 46 63

Besuchen Sie
unsere Homepage!
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ein ungewohnliches Jahr neigt sich dem Ende zu. Ein Jahr,
das von Ausnahmezustanden, Einschrankungen, standig
neuen Entwicklungen, Herausforderungen, Sorgen und
Spannungen gekennzeichnet war. Die erste Coronawelle
im Fruhjahr ging einigermafen glimpflich an uns vordber.
Auch die Lage im Sommer war noch weitestgehend ent-
spannt, zumindest was die Fallzahlen betrifft.

Fiir die Pflegekrafte und Arzte auf den Intensiv- und Isolier-
stationen hingegen, die - wie das Coverbild dieser Ausgabe
eindrucksvoll zeigt - in voller Schutzausristung bei uner-
traglichen Temperaturen Patienten versorgt haben, wird
der Sommer in schmerzlicher Erinnerung bleiben.

Auch von den Mitarbeitern des Referats Einkaufs wurde
viel Einsatz verlangt. Sie waren permanent bemiht, die
dringend benotigten Materialien und Schutzausristungen
nachzukaufen - zu Uberwiegend vollig tberhohten Preisen.
Herzlichen Dank an die Mitarbeiter im Referat Einkauf, die
unermdudlich versuchen, unsere Lager zu annehmbaren
Preisen gefullt zu halten.

Die zweite Welle beansprucht nun auch unser Klinikum
bis an seine Grenzen und ein Ende ist aktuell noch nicht in
Sicht. Alle Berufsgruppen in unserem Haus sind entweder
direkt oder indirekt durch die Pandemie belastet. Und alle
geben momentan ihr Bestes: die Mitarbeiter der Pflege, die
Arzteschaft, die Mitarbeiter des Funktionsdienstes und der
Medizintechnik, die Mitarbeiter unseres Labors und des
Reinigungsdienstes sowie alle anderen. Hierflr ganz herz-
lichen Dank!

Die Politik tragt dem Einsatz der Pflegekrafte, der am meis-
ten belasteten Berufsgruppe, durch die Zahlung der Co-
ronapramie Rechnung. Grundsatzlich beftirworte ich diese
monetdre Wertschatzung voll und ganz. Uber die Vorgaben
fur die Verteilung lasst sich jedoch streiten. Wir haben ver-
sucht, im Rahmen dieser Vorgaben, eine aus unserer Sicht
maglichst gerechte Verteilung der Gelder vorzunehmen.

Ein besseres Ergebnis war leider in diesem Fall nicht mdg-
lich. Dafir bitte ich um Ihr Verstandnis.

Ich freue mich, dass wir im Rahmen der Tarifverhandlun-
gen fur die Pflegemitarbeiter Erfolge erzielen konnten. Es
ist gut, dass die Arbeitgeberseite den Spielraum des Pfle-
gebudgets ausgenutzt hat und den Pflegedienst mit der
Einrichtung einer Pflegezulage, der Erhchung der Inten-
siv- und Wechselschichtzulage sowie der neuen Bewertung
der Samstagsdienste Uber die lineare Steigerung hinaus
bedacht hat. Ich bin besonders froh dartber, dass wir die
Pandemie durchgestanden haben, ohne Kurzarbeit anmel-
den oder Arbeitsplatze streichen zu miissen.

Auch wenn wir derzeit noch immer hohe Fallzahlen von
Coronapatienten sehen, die bei uns stationar behandelt
werden missen, verlangsamt sich der Anstieg zumin-
dest. Wir sind noch langst nicht auf der sicheren Seite und
Krankenhduser sind in dieser Pandemie einem enormen
Belastungstest ausgesetzt. Neben der Versorgung der In-
fizierten, stehen wir auch den kommunalen Abstrich- und
Impfzentren mit Rat und Personal zur Seite. Dabei madchte
ich auch den Mitarbeitern unseres Labors besonderen Dank
aussprechen, die bei der Auswertung und Koordination der
Coronatests Grofartiges leisten.

Abschlieflend mochte ich Ihnen allen - trotz und gerade we-
gen dieses schwierigen Jahres - eine ruhige und besinn-
liche Weihnachtszeit wiinschen. Tanken Sie Kraft und neue
Energie, damit wir gemeinsam und gesund das neue Jahr
beginnen konnen.

lhr

N,
“Riv J8e
Peter Forster
Geschaftsflihrer

CORONA TASKFORCE

Im Uhrzeigersinn:

Peter Forster, Thorsten Hemmer,
Frank Ostermann, Andrea Bergstrafier,
Prof. Dr. Burghard Schumacher,

Dr. Stefan Kniele, Leonel Alves

Dank an die Protokollantinnen:

Heike Rioth, Isabelle Rutz, Simone Geib

Dennis Kolter, Dr. Thomas Ecker
Prof. Dr. Stefan Hofer
Priv.-Doz. Dr. Dr. Christian Mdnch
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Sechs Monate Fieberambulanz in Kusel

Bilanz einer Tatigkeit bei Kalte, Hitze, Wind und Wetter - aber dank
der Mitarbeiter*innen immer mit guter Laune

1. Februar, 1. Tag in Rente. Endlich mal ungestort alles ma-
chen konnen, was man lange vor sich hergeschoben hatte.
Zunachst die Pflicht: viel Aufraumen in der Werkstatt, bei
den Akten, im ganzen Haus, bei den Schwiegereltern. Dann
sollte die Kur folgen: malen, lesen, Motorrad fahren.

Bevor es richtigwarm wurde, kam im Marz eine Mail von der
Landesarztekammer: ,Gemeinsame Abfrage zur arztlichen
Unterstitzung bei der Eindammung der Corona-Infektio-
nen”. Warum eigentlich nicht? Das war der erste Gedanke.
Vielleicht zehn Wochenstunden fiir einen Monat? Fragebo-
gen ausgefillt und abgeschickt.

Tage spater kam der erste Anruf vom ortlichen Gesundheit-
samt. Sonntagvormittag fand ich mich erstmals ein zum
Vorgesprach, einige Tage drauf zum ersten eigenhandigen
Rachenabstrich, der ja nicht gerade zu den Kern-Kompe-
tenzen eines Allgemein- und GefaBchirurgen zahlt. Eine
Fieberambulanz zur Abdeckung des Landkreises sollte off-
nen.

Unser Team bestand aus sieben Leuten: zwei Mitarbeitern
des Ordnungsamts, zwei OP-Schwestern, einem Mitarbei-
ter vom DRK-Kreisverband, einem Mitarbeiter der Kreisver-
waltung und mir. Unsere Schutzmafnahmen: Einmal-Kittel,
Handschuhe, FFP-3-Masken, ein Gesichtsvisier, Flachen-
und Hautdesinfektionsmittel. Die FFP-3-Masken waren
rasch aufgebraucht, ab dann gab es bis zum Schluss nur
noch FFP-2-Masken.

Gravierende Probleme mit den Patienten gab es von An-
fang an nicht, die meisten waren piinktlich und diszipliniert.
Vom 7 Monate alten Baby bis zum 92 Jahre alten Senior war
alles dabei. Viele wollten wissen, wie es denn jetzt weiter-
gehe. Manche bedankten sich. Zweimal wurde uns Gottes
Segen gewdinscht.

Da waren aber auch Kinder, die partout nicht wollten. Ein
5-jahriger Junge zum Beispiel krallte sich am Lenkrad fest
und protestierte lautstark. Dann war da auch noch der alte,

schwerhdorige, demente, aber muskelkraftige Mann in Be-
gleitung von 2 Familienangeharigen. Und schlief3lich gab es
noch den Nachziigler: spat losgefahren, dann den Weg nicht
gefunden. Die am haufigsten gestellten Fragen: ,Wie geht
es weiter? Wann kriege ich Nachricht?” Unsere Antwort:
JWir rufen Sie an, in circa zwei Tagen.”

Ab der vierten Woche pendelte sich die wochentliche Anzahl
der Patienten bei circa 20 bis 30 ein. Seit Kalenderwoche
27 ist jedoch ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen, bis auf
maximal 191 pro Woche. Die sogenannte Fieberambulanz
ist faktisch zum Corona-Abstrich-Drive-In geworden. Nach
getaner Arbeit zu Hause angekommen, hat man das drin-
gende Bediirfnis, zuerst einmal die Dusche aufzusuchen.

Nach 5 Wochen unserer Tatigkeit bedankte sich unsere Ge-
sundheitsministerin, Sabine Batzing-Lichtenthaler, einmal
per E-Mail bei uns. Spater kam eine weitere Mail von der
Landesarztekammer mit vier Seiten Informationen zum Da-
tenschutz. Aus unserer Sicht gab es Fragen, die einem sehr
viel dringender unter den Nageln brannten: zum Beispiel zu
Versicherungsschutz und Rechtsschutz.

Selbstverstandlich betrieben wir die ganze Zeit tUber Statis-
tik. Anfanglich war die Anzahl der positiv Getesteten deut-
lich hoher. In den 6 Monaten meiner Tatigkeit nahmen wir
fast 1.500 Abstriche vor. Hiervon waren rund 50 positiv, also
etwa 5 Prozent. Manche Patienten kamen mehrfach. Den
Rekord schaffte eine Patientin, die erst beim 6. Mal negativ
getestet wurde.

Bei den ersten Lockerungen hatte ich ein mulmiges Gefihl.
Sie kamen meines Erachtens 2 bis 3 Wochen zu frih. Ab
dann wusste keiner mehr so genau, was gerade wo erlaubt
war und es entwickelte sich in der Bevolkerung ein gewisser
Wildwuchs. Unerfreulich: plotzliche Entscheidungen der
Politik, die zuerst in den Medien verbreitet wurden, bevor
die Fieberambulanzen informiert wurden.

vinr: Heike Fruck, Wolfgang Borm, Dr. Michael Hamburger, Jenny Kircher

Es kam, wie es kommen musste: Die Zahl der Infektionen
stieg bundesweit wieder an. Wie wird es weiter gehen? Aus-
rotten wird man das Virus bis auf Weiteres nicht konnen. Es
wird mit der Zeit zu einer Durchseuchung kommen und Op-
fer kosten. Die Hoffnung: Entwicklung eines Impfstoffs, der
sowohl sicher sein sollte als auch wirksam.

Dr. med. Michael Hamburger

Ehemaliger Leitender Oberarzt in der Klinik fir
Allgemein- und Gefaf3chirurgie

Standort Il Kusel
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Die Grafik zeigt die Anzahl der Abstriche pro Woche im Zeit-
raum der Kalenderwoche 14 bis 47.
Stand: 20.11.2020
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) { Pfalzklinikum

www.pfalzklinikum.de

Das Pfalzklinikum versorgt Kinder, Jugendliche
und Erwachsene mit psychiatrischen, psychoso-
matischen, psychotherapeutischen, gemeindepsy-
chiatrischen und neurologischen Angeboten in vie-
len Regionen der Pfalz. In der Nord- und West-
pfalz sind folgende Einrichtungen zu finden

TAGESKLINIK FUR KINDER- UND
JUGENDPSYCHIATRIE, PSYCHOSOMATIK UND
PSYCHOTHERAPIE

Albert-Schweitzer-Str. 62, 67655 Kaiserslautern
Telefon 0631 5349-3900

KLINIK FUR PSYCHIATRIE, PSYCHOSOMATIK UND
PSYCHOTHERAPIE KAISERSLAUTERN

mit Institutsambulanz

Albert-Schweitzer-Str. 64, 67655 Kaiserslautern
Telefon 0631 5349-0

PSYCHIATRISCHE TAGESKLINIK

FUR ERWACHSENE KAISERSLAUTERN
GrUner Graben 24, 67655 Kaiserslautern
Telefon 0631 36139885

MEDIZINISCHES VERSORGUNGSZENTRUM
PFALzZKLINIKUM GMBH

GrUner Graben 24, 67655 Kaiserslautern
Telefon 0631 31090-919

Lehnstr. 16, 66869 Kusel

Telefon 06381 3064

ACT- ASSERTIVE COMMUNITY TREATMENT
Region Kaiserslautern

Telefon 0631/5349-0

Region Kusel und Rockenhausen

Telefon 06361 4595-0

KRANKENPFLEGESCHULE KAISERSLAUTERN
Schreberstr. 39, 67657 Kaiserslautern
Telefon 0631 35096019

KLINIK FUR PSYCHIATRIE, PSYCHOSOMATIK UND
PSYCHOTHERAPIE ROCKENHAUSEN

mit Tagesklinik und Institutsambulanz
Krankenhausstr. 10, 67806 Rockenhausen
Telefon 06361 4595-0

TAGESKLINIK KUSEL

mit Institutsambulanz
Weibergraben 1, 66869 Kusel
Telefon 06381 92098-0
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Bei Bedarf nehmen Vertreter und
weiteres Fachpersonal teil.

Corona in der Westpfalz

Besondere Aufgabe der Westpfalz-Klinikum
GmbH

Das Gesundheitsministerium in Mainz hat fir die Corona-Pandemie alle rheinland-
pfalzischen Krankenh&user in 5 Versorgungsgebiete eingeteilt und jeweils 1 regionales
Koordinierungszentrum ernannt. Diese besondere Aufgabe sowie die vorrangige Be-
treuung der Covid-19-Patienten wurden ab April 2020 auch uns als Maximalversorger fiir
die stationare Versorgung der Region Westpfalz zugewiesen.

Neben allen 4 Standorten der Westpfalz-Klinikum GmbH gehdren das Nardini Klinikum
Landstuhl und Zweibriicken, das Stadtische Krankenhaus Pirmasens, das St. Elisabeth
Krankenhaus Rodalben und - aufgrund der raumlichen Nahe - das DRK Elisabeth
Krankenhaus Birkenfeld dazu.

Seit 1. April 2020 finden nun regelméaBige - lberwiegend wochentliche - Telefonkon-
ferenzen mit dem Ministerium und den 5 Koordinierungszentren sowie anschlieend
mit den Kliniken unserer Region statt. Diese Abstimmung betrifft bspw. Bettenkapazi-
taten, Verteilung Beatmungsgerate und Materialien, Medizinkonzepte, Fallzahlen/statis-
tische Meldungen, Abstrichverhalten, gesetzliche Regelungen etc. Durch die enge und
vertrauensvolle Kooperation kann eine bestmdgliche Versorgung der westpfalzischen
Covid-19-Patienten sowie ein einheitliches regionales Vorgehen sichergestellt werden.

Taskforce Corona

Interdisziplinare Arbeitsgruppe fur alle Themen

rund um Covid-19

Mit der Aufnahme des ersten Corona-Infizierten am 27. Februar 2020 wurde umgehend
eine Taskforce gegriindet, die mit den entsprechenden Fiihrungskraften und Experten
alle auftretenden Covid-19-Themen zeitnah diskutiert und die Entscheidungen fiir die
Westpfalz-Klinikum GmbH trifft.

Die Treffen finden in der Regel ein- bis mehrmals wochentlich morgens - bei Bedarf
auch am Wochenende und abends - im Horsaal fir ca. 30 bis 60 Minuten statt. Das Vor-
zimmer der Geschaftsfiihrung protokolliert die Themen und Aufgaben.

Sitzungsinhalte sind gesetzliche Regelungen/Verordnungen, regionale und inter-
ne Infektionslage, Bettenkapazitaten, Verbrauchsmaterial, Lockdown und Exitplane,
Abstrichprocedere Patienten und Personal, Zutrittsregelungen ins Gelande und vieles
vieles mehr.

Wichtigstes Kommunikationsmedium ist die Software ,NetSfere”, iber die jederzeit
- ahnlich wie WhatsApp - in Gruppenchats auf schnellem Wege eine Abstimmung
zwischen der Taskforce und weiterem (Fiihrungs-JPersonal erfolgt.

Uber den Link auf der Startseite im Intranet , Aktuelles Coronavirus” gelangen Sie zu
allen wichtigen Informationen, angefangen von medizinisch-hygienischen Dokumenten
bis hin zu den regelmafigen Mitarbeiterinformationen.

Heike Rioth
Referentin der Geschaftsflihrung
Standort | Kaiserslautern

Einige plakative Zahlen im Zeitraum
27. Februar bis 31. Oktober 2020

135

Corona-Patienten auf Isolier- und Intensiv-
stationen

Zum Vergleich: Die aktuelle Corona-Welle
ist wesentlich heftiger. Am 13. November
2020 (Redaktionsschluss) sind in KL + KUS
zeitgleich 67 Corona-Patienten stationar,
hiervon 18 Intensivpatienten!!!

/0

zusatzliche Intensivbeatmungsgerate
(Eigenbestellung und Landesférderung)

364

zusatzliche Spritzen- und Infusionspumpen
(Eigenbestellung und Landesférderung)

? Mio

verbrauchte Handschuhe

900.000

verbrauchte OP-Masken

26.588

verbrauchte Flaschen Desinfektionsmittel
(a 500 ml], davon 4.000 Flaschen Eigenab-
fullung der Zentralapotheke

3.270

Kapazitatsmeldungen an DIVI-Intensivregis-
ter/Covid-19-Register/ZLB/Miralytik

85

Sitzungen Taskforce Corona

29

Sitzungen Krisenstab Stadt-/Kreis-
verwaltung Kaiserslautern

a 15

23
&5

&)

R Telefonkonferenzen Krankenhauser
Westpfalz

AuBenlager am 7. Mai 2020
Mitarbeiter Ralf Backer umgeben von iiber 1,3 Mio. OP-Masken




ION 10/8

Die Coronakrise hat den Stationsbetrieb stark verandert,
weil verscharfte Hygienemafinahmen notwendig gewor-
den sind und sich auch die Art der Patientenbetreuung
gedndert hat. Dieses neue hochansteckende Virus sensi-
bilisiert unser aller Denken und Handeln. Mein Team, dem
ich hiermit durch die Bank weg fiir alle Berufsgruppen ein
grofles Lob aussprechen machte, hat hochstprofessionell
auf diese neue Situation reagiert. Dass sich das gesamte
Personal dieser Herausforderung ohne Murren und ohne
Widerstande angenommen hat, machte die Situation zwar
notwendig, ist aber keineswegs selbstverstandlich. Die
Patienten waren zu jedem Zeitpunkt sehr gut versorgt
und es hat sich kein Mitarbeiter infiziert.

Die momentane Situation ist aus meiner Sicht sehr be-
sorgniserregend und beunruhigend. Wir stehen erst am
Beginn einer zweiten Welle und wahrscheinlich wird
sich die Lage in den Wintermonaten noch deutlich ver-
schlechtern. Dementsprechend kommen besonders auf
das Personal auf den Intensivstationen schwierige Zeiten
zu. Die Erfahrung aus den letzten Monaten zeigt, dass wir
es hier mit einem sehr bedrohlichen Krankheitsbild mit
einer hohen Sterblichkeit zu tun haben. Wir haben viel
gelernt aus den vergangenen Monaten fiir die organisa-
torische Versorgung schwerkranker Corona-Patienten.
Aber was die medikamentdse Therapie angeht, stehen
wir ganz am Anfang und haben kaum ein Medikament,
das die Ursache bekampft.

Wir messen thrombotischen Veranderungen eine noch
grofBere Bedeutung zu. Wir haben zwar schon zu Beginn
der Pandemie allen Patienten eine Thrombose-Prophyla-
xe gegeben, aber diesen Ansatz gestalten wir jetzt noch
intensiver. Und ein Medikament, was in der Therapie
schwerkranker Corona-Patienten an Bedeutung gewon-
nen hat und das wir in dieser Form zu Beginn des Aus-
bruchs nicht verabreicht haben, ist Cortison.

Wir haben Remdivisir vor Ort, aber ich personlich ste-
he dem Medikament skeptisch gegeniiber. Eine aktuelle
Publikation der WHO bestatigt, dass weder Remdesivir
noch Hydroxychloroquin auf die Sterblichkeit einen rele-
vanten Einfluss haben.

Die schwierigsten Erlebnisse fiir mein Team und mich
als erfahrenen Mediziner waren die Patienten, die ver-
meintlich das Schlimmste schon liberwunden hatten und
plotzlich einen ganz schweren Riickfall erlitten haben.
Wir haben erlebt, dass Patienten teilweise 43,5 Grad Fie-
ber hatten und regelrecht innerlich verkochten. In diesen
Fallen schadigt das Virus im Hirn den Regelmechanismus
fiir die Korpertemperatur und lost eine Hyperpyrexie aus,
anders kann ein Mensch ein derart hohes Fieber nicht er-
reichen. Dass diese Patienten im Prinzip schon liber dem
Berg waren - wir haben die Lunge in Ordnung gebracht,
wir konnten den Kreislauf stabilisieren - und pldtzlich ei-
nen so schweren Riickfall hatten, den niemand vorherse-
hen konnte, das war fiir mich sehr schockierend.

Was die Behandlung betrifft, flieBen natiirlich unsere
Erkenntnisse der vergangenen Monate in die Patienten-
versorgung ein. Die Ausstattung oder Organisation auf
Station betreffend hat sich nichts gedndert. Organi-
satorisch ist es in der zweiten Welle so, dass wir auf der
10/8 die ECMO-pflichtigen Intensivpatienten behandeln
und auf der 10/5 die anderen intensivpflichtigen Coro-
na-Patienten versorgt werden.




In den ersten Wochen der Pandemie hat man den Arzten
und Pflegekraften auf unserer Station schon angemerkt,
dass sie viel angespannter waren als sonst. Doch mit der
Zeit haben wir gelernt, damit umzugehen. Die Pandemie
ist ein Stlick weit zu unserem Alltag geworden.

Ich gehe davon aus, dass wieder mehr Patienten kommen
werden. Wobei ich mir durchaus vorstellen kann, dass
mittlerweile eine Art Immunisierung in der Bevolkerung
stattgefunden hat und die Symptome zum Teil nur noch
abgeschwacht auftreten. Das wiirde bedeuten, dass
weniger Patienten auf den Intensivstationen behandelt
werden miissten, was sehr erfreulich ware.

Als die ersten Corona-Patienten auf unserer Station
ankamen, hatten alle groBen Respekt davor, diese zu
versorgen. Zum einen kannten wir das Krankheitsbild
noch nicht und hatten etwas Angst vor dem Unbekannten.
Zum anderen haben viele Kollegen Kinder oder altere
Verwandte zu Hause, um die sie sich Sorgen gemacht
haben. Hinzu kam, dass zu Beginn der Pandemie
Schutzausriistung Mangelware war. Das waren die grof3-
ten Herausforderungen.

Meine Familie und meine Freunde geben mir Riickhalt
und Kraft. Um Sport zu machen, fehlt mir leider die Zeit.
Manchmal sehne ich mich nach einer Auszeit, um mal
wieder den Kopf frei zu bekommen und Kraft zu tanken.

Ich baue keine persdnliche Beziehung zu meinen Patien-
ten auf. Das ware nicht professionell. Fiir mich sind es
einfach Menschen, die unsere Hilfe brauchen. Da darf
man nicht personlich werden. Bei manchen Patienten
weifl man leider, dass die Chance auf Heilung sehr gering
ist.

Wir ergreifen etwas mehr Sicherheitsvorkehrungen.
Auf diese Weise hat sich in unserem Team erfreulicher-
weise noch keiner angesteckt. Ansonsten behandeln wir
diese Patienten nicht anders als alle anderen. Bislang
hatten wir 9 Patienten mit Covid-19 auf unserer Station.

Wir haben unsere Arbeitsablaufe neu definiert und unser
Team geschult. Wo und wie ziehe ich mich um? Welche
Schutzausriistung ziehe ich an? Und wie desinfiziere ich
mich korrekt? Das waren Fragen, die wir klaren mussten.
Mittlerweile sind wir routinierter darin geworden.

In der Zeit der Krise hatten wir einen erhohten Arbeits-
aufwand, wodurch das Personal Uberstunden aufbaute.
Der Mehraufwand bedeutete mehr Stress und eine hohere
Arbeitsbelastung.

Aktuell steht das Personal vor einer grofien Belastung, da
es wieder zu einem vermehrten Aufwand durch steigende
Corona-Infektionszahlen kommt und die Personalbe-
setzung schlecht ist. Ich wiinsche mir mehr Verstandnis
und Unterstiitzung in dieser Situation.

Unklare Therapieplane, wenig Erfahrung mit dem
Erkrankungsbild und sterbende Patienten, die keinen
Besuch erhalten durften - das waren die grofiten Heraus-
forderungen der vergangenen Monate. Aulerdem hatten
wir zu wenig Zeit, um diese Patienten adaquat zu beglei-
ten. Auch die Gesprache mit den Angehérigen, das sehr
hohe Arbeitsaufkommen und der Fachpersonal-Mangel
waren sehr herausfordernd.

Aus der Freude am Beruf, der Familie und den Freunden.

Man freut sich iiber Verbesserungen des Krankheitsbildes
und versucht, den Patienten eine Stiitze zu sein. Auch
entwickelt man Mitgefiihl fiir schwere Verlaufe und lange
Leidenswege.

Nein, bis auf die Hygieneregeln.

Man kann den Verlauf Giber Wochen beobachten und ist
oft auf den Tod des Patienten vorbereitet.

Schnell. Die Hygiene-Regeln wurden vom Personal nach
geltenden RKI-Vorschriften erstellt. Das Personal war
sehr flexibel und stellte sich schnell auf die neue Situ-
ation ein.

Hanna-Maria Weills
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern




IKOLUMNE
MIT DR. JATZKO

Wie komme ich durch die

Corona-Zeit?

(iebe Mitarbeiter,

kiinftig mochte ich Thnen in einer regelmafBigen Kolumne wichtige und interessante Aspekte der Psyche und des Gehirns
naherbringen. Gerne dirfen Sie mir zu diesem Thema auch Fragen und Anregungen zukommen lassen, die ich dann be-

antworten werde.

Wie kdnnen wir uns im Krankenhaus psychisch schiitzen?

Viele von uns erleben in unserem Berufsumfeld emotional
belastende Momente mit Patienten. Wie kdnnen wir psy-
chisch damit umgehen?

Wenn Sie positiv helfend fir Patienten da sind, sind lhre
Belohnungszentren im Gehirn aktiv. Wenn Sie mit den Pati-
enten mitfihlen oder mitleiden, sind die Zentren fiir das Fiih-
len fir lhreigenes Leben aktiv. Dies mag bei nicht schlimmen
Ereignissen, die Sie nicht belasten, in Ordnung sein. Jedoch
nicht in belastenden Situationen.

Hier ware es besser, eine professionelle Distanz zu haben
und nicht mitleiden oder mitfiihlen zu missen, wenn es lhnen
zu viel ist. Der Patient selbst verlangt das nicht. Er verlangt,
dass Sie freundlich zugewandt und helfend fiir ihn da sind.
Sie missen lhre Gefiihle unter Kontrolle haben, bevor Sie
anderen Menschen helfen kdnnen. Das heif3t auch: im Pati-
entenkontakt nicht Uber |hr eigenes Leben oder |hre Ange-
horigen nachdenken.

Ihr Gehirn will die Patienten-Situation gerne mit der Ihrer
eigenen Angehorigen durchspielen, vor allem wenn Paralle-
len zum eigenen Leben existieren. Aber dann wirden Sie zu-
lassen, dass unbewusste Gedachtnis- und Gefiihlszentrenin
schwierigen Situationen die belastende Patientensituation
mit lhrer verknipfen, und dies ware nicht sinnvoll.

So wiirde lhr Gehirn zum Beispiel dariiber nachdenken, wie
sie reagieren wirden, wenn lhrem Kind oder Ihrem Partner
dies passiert ware. ,Das wirde ich ja gar nicht aushalten.”
In Extremsituationen haben Sie weniger Kontrolle tber die-
se unbewussten Anteile und konnten getroffen werden.
Deshalb ist es wichtig, nicht zuzulassen, dass Ihr Gehirn in
dieser Situation Uber lhr Leben nachdenkt. Sie konnen sich
z.B. sagen, ,Stopp, nicht dariiber nachdenken”. So haben
Sie genug Kraft und Konzentration, um Ihre Patienten mit
Ihrer vollen Aufmerksamkeit unterstitzen zu konnen.

Dr. med. Alexander Jatzko,
Chefarzt Klinik fir Psychosomatik
Standort | Kaiserslautern

Tagliche Kapazitatsmeldungen

Seit Beginn der Corona-Pandemie Mitte Marz 2020 werden
taglich die Bettenkapazitaten und die COVID-19 Zahlen an das
DIVI-Intensivregister, das ZLB (Zentraler Landesweiter Be-
handlungskapazitadtennachweis), das COVID-Register und an
Miralytik-Live gemeldet.

Das Divi-Intensivregister erfasst in Zusammenarbeit mit dem
RKI die freien und belegten Behandlungskapazitaten in der In-
tensivmedizin, sowie die intensivmedizinisch behandelten CO-
VID-19 Patienten.

Zusatzlich wird im Tagesreport und der Landertabelle die Not-
fallreservekapazitét (innerhalb von 7 Tagen zusatzlich aufstell-
bare Intensivbetten) berichtet.

Das Register ermaglicht in der Pandemie, und darlber hinaus,
Engpasse in der intensivmedizinischen Versorgung im regiona-
len und zeitlichen Vergleich zu erkennen. Damit schafft das DI-
Vi-Intensivregister eine wertvolle Grundlage zur Reaktion und
zur datengestitzten Handlungssteuerung in Echtzeit.

Das Westpfalz-Klinikum verfiigt derzeit (Stand 30.11.20) Uber
insgesamt 146 Intensivbetten; davon 96 Intensivbetten mit
invasiver Beatmungsmaglichkeit und 50 Intensivbetten mit
nicht-invasiver Beatmungsmaglichkeit. Bei den Intensivbetten
besteht zusatzlich eine Notfallreservekapazitat von rund 20 In-
tensivbetten, die innerhalb von 7 Tagen in Betrieb genommen
werden konnen, wenn der Regelbetrieb heruntergefahren wird
und das flir den Intensivbereich erforderliche Personal aus an-
deren Stationen zusatzlich bereitgestellt werden kann.

KL (58 Erwachsene; 10 Padiatrie)
(47 Erwachsene; 3 Padiatrie)

KUS

KIB

ROK

Kapazitatsveranderung 01.03.2020 zum 04.11.2020
High = Beatmungsbetten

Low = Uberwachungsbetten

01.03.2020

Summe
KL 52 71
KUS 12 4
KIB 3 3
ROK 6 0

151

Das ZLB registriert im Auftrag des rheinland-pfalzischen In-
nenministeriums, die gesamten Bettenzahlen einer Klinik und
die stationaren COVID-19 Patienten. Hier wird unterteilt in
High-, Low- und ECMO Betten, sowie ,normale” Abteilungs-
betten, je fur Kinder und Erwachsene getrennt.

Dies ermaoglicht eine Gberregionale Zusammenarbeit zwischen
Krankenhausern, Rettungsleitstellen, Gesundheitsamtern und
anderen medizinischen Diensten, wie dem Arztlichen Bereit-
schaftsdienst, der Kassenarztlichen Vereinigung oder nieder-
gelassen Arzten.

Die Stiftung IHF (Institut fir Herzinfarktforschung) hat das
COVID-19 Register erstellt.

Hier werden ebenso alle Bettenkapazitaten fir High-, Low-,
ECMO- und Abteilungsbetten erfasst, sowie die aktuell statio-
naren COVID-Patienten jeder Bettenkategorie zugeordnet.

Miralytik-Live ist eine Plattform der Miralytik Healthcare
Consulting GmbH. Dies ist ein Beratungsunternehmen im Ge-
sundheitswesen, welches von zahlreichen Krankenhausern
und Tragern genutzt wird.

Hier werden alle Stationen mit ihren vorhanden Betten aufge-
fuhrt (&hnlich der Stationsgrafik und Belegungsibersicht in
Orbis).

Taglich werden die freien, belegten und gesperrten Betten an-
gepasst.

Die Datengrundlage wird von einem groBen Team aus Arzten
verschiedener Fachrichtungen, Intensiv- und Notfallmedizi-
nern, Klinikmanagern, Entwicklern und Datenbankspezialisten
betreut.

Auf Grundlage der taglichen Angaben der Stationen per Google
tber die freien Intensivbetten, COVID-19 Falle und COVID-19
Verdachtsfalle und unter Beachtung der aktuellen Belegungs-
statistik, den Stationsibersichten und der Cave-Auswertung
erfolgt die tagliche Meldung.

Andrea Karnak
Vorzimmer
Geschaftsbereich Finanzen
Standort | Kaiserslautern

Summe
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*CORONA-IMPFSTOFF

D as Mainzer Unternehmen Biontech hat die Zulassung eines Corona-Impfstoffs beantragt. Der Impfstoff soll
eine Wirksamkeit von mehr als 90 Prozent haben. Wie gerade bekannt wurde, sind die Liefervertrage mit der
EU-Kommission unterzeichnet und Deutschland will 100 Millionen Impfdosen bestellen. Laut Gesundheitsminister
Jens Spahn sollen bis Ende des Jahres 60.000 Impfzentren in Deutschland aufgebaut werden. Doch unter wel-
chen Bedingungen muss der neue Impfstoff gelagert und transportiert werden? Und welche Probleme kdnnten hier
auf die Krankenhduser und Impfzentren zukommen? Die Redaktion hat mit der Leiterin der Zentralapotheke des

Westpfalz-Klinikums, Victoria KeBler, gesprochen.

Was ist das Besondere an dem neuen Corona-Impfstoff?

Bei vielen Impfstoffen handelt es sich um tote Erreger, die
geimpft werden, um die Immun-Antwort hervorzurufen.
Hier reicht eine Lagerung im Kihlschrank aus. Der neue
Corona-Impfstoff funktioniert aber so: Das Genom des Vi-
rus wird in die gesunde Zelle des Menschen eingeschleust
und die Zelle beginnt, Proteine des Virus herzustellen. Das
Immunsystem erkennt die Proteine dann und reagiert da-
rauf. Das ist ein vollig neues Verfahren. Deshalb ist dieser
so genannte RNA-Impfstoff auch sehr empfindlich und
braucht eine spezielle Kiihlung. Sonst zerfallt er chemisch.

Wie kiihl muss der Impfstoff gelagert werden?

Der Corona-Impfstoff Uberlebt langfristig nur bei Tem-
peraturen von rund -70 Grad Celsius, die sowohl beim
Transport als auch bei der Lagerung eingehalten werden
missen. Normale Gefrierschranke reichen da nicht aus.
Es gibt Gefrierschranke, die eine Temperatur von -70 Grad
Celsius gut halten konnen, allerdings sind diese in einer
Apotheke uniblich.

Wer hat solche Kiihimoglichkeiten?

Wir haben im Krankenhaus tatsachlich solche Gefrier-
schranke. Pathologische Institute oder Labore brauchen
solche Schranke manchmal. Allerdings weil3 ich zum
jetzigen Zeitpunkt nicht, fir wie viele Impfdosen diese aus-
reichen wiirden, da die genaue Grofle der Packungen noch
nicht bekannt ist.

Welche Herausforderungen sehen Sie beim Aufbau von Impf-
zentren?

Das ist eine Sache, die man sehr gut planen und koordi-
nieren muss, insbesondere auch die Logistik und die La-
gerkapazitaten. AuBerdem muss der Impfstoff auch gegen

Diebstahl gesichert werden, weil er natirlich ein sehr be-
gehrtes Produkt ist. Es gibt spezielle Firmen, die Labor-
ausstattung herstellen. Diese produzieren jetzt auch solche
Gefrierschranke, die fiir Arztpraxen oder Impfzentren vor-
gesehen sind.

Man sagt, normalerweise braucht ein Impfstoff von der Ent-
wicklung bis zur Zulassung 10 Jahre. Der Coronaimpfstoff
wurde in nicht einmal einem Jahr entwickelt und zur
Zulassung beantragt? Schatzen Sie diesen Impfstoff unter
diesen Voraussetzungen als sicher ein?
Das Paul-Ehrlich-Institut sowie die Zulassungsbehdrden
Uberwachen, dass die Impfstoffkandidaten dennoch alle
Ublichen Phasen der klinischen Priifung durchlaufen. Ohne
die notwendigen Daten zur Wirksamkeit und Sicherheit
wird - zumindest hierzulande - keine Zulassung erteilt
werden. Die Beschleunigung des Verfahrens liegt daran,
dass fir die Entwicklung eines COVID-19-Impfstoffs auf-
grund der immensen Bedeutung die Anstrengungen in-
tensiviert wurden: Forschungsgelder wurden bewilligt und
Kooperationen geschlossen. Durch die Nutzung von be-
reits etablierten Impfstoff-Plattformen konnte Zeit gespart
werden. Verschiedene Phasen der klinischen Priifung, die
sonst nacheinander absolviert werden, wurden mitein-
ander kombiniert und Studien Uberlappend durchgefiihrt.
Freiwillige Probanden konnten schnell und in groem Um-
fang rekrutiert werden, und die Zulassungsbehdrden bieten
wissenschaftliche Beratung und die Moglichkeit des frih-
zeitigen Einreichens von Teilen des Antrags an. All diese
MafBnahmen beschleunigen den Prozess bei gleichzeitiger
Einhaltung aller sicherheitsrelevanten Vorschriften und
Regularien.

Russland und China impfen ihre Bevdlkerung ja bereits vor
Abschluss der Uberpriifung. Welche Gefahren birgt ein Impf-
stoff, der zu friih auf den Markt kommt?

Normalerweise beinhaltet der Prozess zur Zulassung
eines neuen Impfstoffes eine klinische Priifungan gesunden
Freiwilligen im Rahmen sogenannter Phase-IlI-Studien.
Diese Studien dienen dazu, das neue Mittel an einer mog-
lichst groBen Personengruppe zu testen, bevor es fir die
gesamte Bevolkerung zugelassen wird. Es geht vor allem
darum, die Wirksamkeit unter Beweis zu stellen, aber
auch Nebenwirkungen zu erkennen, die so selten sind,
dass sie bei vorhergehenden Untersuchungen an kleineren
Kollektiven aus statistischen Griinden nicht oder unter-
reprasentiert vorhanden waren.

In Russland wurde bei der Zulassung des Impfstoffs
Sputnik V diese Phase Ubersprungen bzw. ausgelassen.
Der gesamte Vorgang soll in nur zwei Monaten durch-
laufen worden sein. Das birgt einerseits die Gefahr einer
mangelnden Wirksamkeit oder Uberschatzung der Wirk-
samkeit des Impfstoffs, andererseits aber auch das Auf-
treten von Nebenwirkungen, die zuvor nicht bekannt waren.
Mittlerweile wurde allerdings auch in Russland eine gro-
Be Phase-lll-Studie auf den Weg gebracht und der dortige
Impfstoff soll erst ab Januar 2021 in grolem Umfang zur
Verfligung stehen.

Was denken Sie, wie wirksam der neue Impfstoff ist (im Hin-
blick auf madgliche Mutationen des Virus)?

Uber Mutationen des Virus und wie diese sich auf die

Wirksamkeit des Impfstoffes auswirken, kann ich nur
spekulieren. Ich kdnnte mir vorstellen, dass es in der
Zukunft regelmafig .neue” Corona-Impfstoffe gibt, die
saisonal an das Virus angepasst werden, so wie das auch
bei den Grippe-Impfstoffen der Fall ist.

Victoria Kefler, Leiterin Zentralapotheke

Zunachst sollen besonders gefahrdete Bevdlkerungsgruppen
wie Pflegepersonal oder Arzte geimpft werden. Wie lange
wird es dauern, bis die breite Bevdlkerung davon profitieren
wird?
Aufgrund der Wichtigkeit des Impfschutzes und der damit
verbundenen Eindammung der Pandemie gehe ich davon
aus, dass der Impfstoff so frith wie maglich der breiten Be-
volkerung zuganglich gemacht wird. Bis die hierfir benotig-
te Menge zur Verfigung steht, ist es liberaus sinnvoll, dem
gemeinsamen Positionspapier des Deutschen Ethikrates
und der Akademie der Wissenschaften Leopoldina zu
folgen. Neben der Empfehlung, besonders gefahrdete
Bevolkerungsgruppen zuerst zu impfen, ist darin auch
vorgesehen, Personen, die in wichtigen Bereichen des
offentlichen Lebens arbeiten (wie beispielsweise bei der
Polizei, in Lehrtatigkeiten oder als Erzieher/innen), zu
bevorzugen. Dies dient dazu, erneute Lockdowns zu ver-
hindern und das offentliche Leben aufrecht zu erhalten.
Der Schutz dieser Personen dient indirekt wiederum dem
Schutz von noch nicht geimpften Personengruppen.

Stand: 16. November 2020

Hanna-Maria Weills
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern
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Digitale Navigation im Westpfalz-Klinikum

Kaiserslautern

Wie komme ich nochmal zur Andsthesieambulanz?

Besucher aber auch neue Mitarbeiter des Westpfalz-
Klinikums in Kaiserslautern kennen die Situation: Man
steht etwas verloren auf einem Flur oder einer Station und
findet trotz oder gerade wegen der vielen Schilder und
Plakate nicht den direkten Weg. Da ware ein eigener Weg-
weiser wirklich hilfreich.

Die Suche nach machbaren Losungsvorschlagen fir dieses
Problem initiierte das Business + Innovation Center (bic) in
Kaiserslautern. Unter der Projektleitung von Dr. Corinna
Faust-Christmann hat das bic interessierte Program-
mierer und Tekies offentlich zur Teilnahme an einem sog.
"Hackathon™ aufgerufen.

7 8 Jo

EXPERTEN JURY

Frank Ebling
Leiter des Referats IT, Westpfalz-Klinikum GmbH

Dr. Pierre-Michael Meier
Geschaftsfiihrer Entscheiderfabrik

Prof. Norbert Rosch

Professor fiir Informatik und Medizinische Doku-
mentation und Gesundheitsmanagement an der
Hochschule Kaiserslautern

Dr. Annette Bieniusa

Akademische Oberratin an der TU Kaiserslautern,
Fachbereich Informatik, AG Softwaretechnik

Dr. Corinna Faust-Christmann

Projektleiterin am Business + Innovation Center in
Kaiserslautern

Wo ist die Radiologie-Anmeldung?

Und wo ist die Station XY?

23 Teilnehmer, Uberwiegend Studenten der TU Kaisers-
lautern, haben sich fir diese Aufgabe angemeldet und, nur
mit einer kurzen Unterbrechung zum Essen und Schlafen
vom 13. -15. November innovative digitale Ideen fir ein
neues Krankenhaus-Wegeleitsystem entwickelt.

"Die Aufgabenstellung kam bei den Teilnehmern sehr gut
an und jeder hielt die kompletten 48 Stunden Projektzeit
durch”, zieht Corinna Faust-Christmann Resliimee.

Nach diesem Wochenende hatten die Teams dann die Ge-
legenheit, ihre entwickelten Losungsvorschlage vor einer
vielseitig besetzten Experten-Jury vorzutragen.

KRITERIEN

Innovation

Mehrwert fiir den Nutzer
Umsetzbarkeit

Look & Feel

Pitch

Ein Hackathon (Wortschopfung aus ,Hack™ und
~Marathon“) ist eine kollaborative Soft- und
Hardwareentwicklungsveranstaltung. Alternative
Bezeichnungen sind , Hack Day”, ,Hackfest” und
.Codefest”. Ziel eines Hackathons ist es, innerhalb
der Dauer dieser Veranstaltung gemeinsam niitz-
liche, kreative oder unterhaltsame Softwarepro-
dukte herzustellen oder, allgemeiner, Losungen
fiir gegebene Probleme zu finden. Die Teilnehmer
kommen bei Software-Hackathons iiblicherweise
aus verschiedenen Gebieten der Software- oder
Hardwareindustrie und bearbeiten ihre Projekte
haufig in funktionsiibergreifenden Teams. Hack-
athons haben immer ein spezifisches Thema oder
sind technologiebezogen.

(Quelle: Wikipedia)

il

-j Die Bekanntgabe des Siegerteams tbernahm
- - im Rahmen der Start-up-Night Gesund-
- heitswirtschaft, die dieses Jahr erstmals

rein virtuell am 25. November statt-

' -}-'\ fand, Staatssekretarin Daniela Schmitt.

"Mit einer Wegweiser-App namens

“Leuchtturm™ haben die Entwickler
eine echte Innovation vorgestellt,
die sich auch fir Personen eignet,
die kein Interesse an Technik haben™,

erlauterte das Expertenteam seine
Entscheidung.

Das Projekt Leuchtturm verwendet intelligente Leucht-
streifen, die erst bei Annaherung eines Besuchers den
eigenen, direkten Pfad zum Ziel zeigen. Entweder unter
Verwendung einer App oder auch mittels eines Peilsen-
ders, der an der Rezeption ausgehandigt wird, findet der
Nutzer den Weg zum Ziel. Der Sender, den der Besucher
in der Hand halt, assistiert auch mittels Sprachhinweisen
und bei der Riickkehr zum Info-Point. Jeder Besucher folgt
seinem individuellen Farbstreifen und wird direkt zum vor-
her eingegebenen Zielort geleitet und wieder zuriick zum
Ausgangspunkt.

Der zweite Platz ging an das Pro-
jekt .Dr. Molie - zeigt dir den Weg
und mehr!” Die Lésung sieht vor, dass
an zentralen Stellen im Krankenhaus
und dazwischen QR-Codes angebracht
sind. Scannt ein Benutzer den QR-
Code an einem bestimmten Ort,
wird die ortsunabhangige Seite
einer App aufgerufen. Der Benutzer kann beispielswei-
se die Cafeteria, eine Station oder einen Arzt suchen
und eine Wegbeschreibung aufrufen. Die Wegbeschrei-
bung zeigt dann ein Foto, das ausgehend vom aktuellen
Standort den ersten Wegabschnitt anzeigt.

Der Benutzer geht den Weg und kann dann in der
App das nachste Navigationsfoto aufrufen. Er muss
sich den Weg nicht merken. Die Fotos enthalten virtu-
elle Pfeile, die den genauen Weg anschaulich machen.
Dariber hinaus bietet die App die Moglichkeit an, orts-
abhangige Informationen anzuzeigen, wie beispielswei-
se die Sprechstundenzeiten eines Arztes oder die Spei-
sekarte des Besuchercafés.

Beide Teams dirfen an den Griinderschulungen des
bic im Rahmen des Projekts .Kompetent griinden
- Innovationstransfer fiir die Gesundheitswirtschaft”
kostenlos teilnehmen. So soll eine Weiterentwick-
lung der Ideen hin zu einem fertigen Produkt mit
funktionierendem Businessplan gefordert werden.
Davon konnte schliefilich auch das Westpfalz-Klinikum
profitieren.

Hanna-Maria Weills
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern
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GLEIGH ZWEI

AUE EiNEN STRECH fos free

Geburtshilfe in Kirchheimbolanden begrii3it Zwillinge

Das Zwillingsparchen Catarina und Constantin hat am 17.
September in der Geburtshilfe in Kirchheimbolanden das
Licht der Welt erblickt. Die Eltern, Carolin und Alexander
Reiche, aus Erbes-Bidesheim freuen sich mit ihrer 6-jahri-
gen Tochter Uber die Zwillinge.

.Ziel war es, die 36. Schwangerschaftswoche zu erreichen”,
sagt Mama Carolin Reiche, ., damit wir auch unsere Zwillin-
ge in unserer Wunschklinik in Kirchheimbolanden entbin-
den dirfen.” Bereits das erste Kind des Paares kam hier
2014 zur Welt.

Es hat geklappt: Nach einem Blasensprung bei 36+1 setz-
ten etwas spater auch die Geburtswehen ein. Baby Catarina
kam um 22:30 Uhr mit 46 Zentimetern und einem Gewicht
von 2.450 Gramm natirlich, gesund und munter auf die
Welt. Und Baby Constantin folgte um 23:00 Uhr mit 47 Zen-
timetern und 2.950 Gramm.

Das Team der Geburtshilfe wiinscht der Familie alles Gute
und viel Freude mit den Kindern.

Geburt auf Nummer sicher

Die meisten Zwillinge werden in einem Perinatalzentrum,
wie es das Westpfalz-Klinikum in Kaiserslautern ist, gebo-
ren. Dies zahlt als sichere Geburt, wenn Mutter und Kind
vor, wahrend oder nach der Geburt besondere medizinische
Versorgung bendtigen.

Seit Januar 2006 sollen Geburtskliniken auch nur noch
Schwangere ab der 37. Woche betreuen, wenn keine Kom-
plikationen des Neugeborenen zu erwarten sind. Erfreuli-
cherweise trifft das aber auf die meisten Schwangerschaf-
ten zu.

.Geburt ist etwas Naturliches und Gesundes. Und selbst
Zwillinge konnen sanft und sicher geboren werden”, sagt
Astrid Hedicke, Chefarztin der Klinik fir Frauenmedizin und
Geburtshilfe 2 am Westpfalz-Klinikum in Kirchheimbolan-
den.

.Nach einem Geburtsplanungsgesprach versuchen wir
moglichst, auf die Wiinsche der Frauen einzugehen”, sagt
die Chefarztin. ., Deshalb sind wir tatsachlich weit Uber den
Donnersbergkreis hinaus fur unsere Philosophie und un-
sere familiare Atmosphare bekannt. Und darauf sind wir
stolz!”

Manuela Mayer
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Referat Donnersberg

// Eine Sorge weniger

Was Du heute kannst entsorgen,
das verschiebe nicht auf morgen.

Egal ob Sie umziehen, renovieren, ein Haus bauen oder den Garten auf
Vordermann bringen — Jakob Becker hat die passende Antwort auf Ihre
Entsorgungsfragen. Wir bieten Ihnen Container fur Bauschutt, Sperrmull,
GrUn- und Gartenabfalle. Weitere Leistungen sind 24h Notdienst fur Abfluss-
reinigung und Sonderabfallldsungen. Jakob Becker — Mehr als EntSorgung

Jakob Becker ist ein umweltbewusstes und zukunftsorientiertes Familien-
unternehmen mit nahezu 2000 Mitarbeitern an Uber 50 Standorten. Wir
bieten Ihnen innovative Losungen fur Entsorgung, Recycling und Logistik.

b

Jakob Becker

Jakob Becker Entsorgungs-GmbH
An der Heide 10
67678 Mehlingen

Tel. 06303 804-0
info@jakob-becker.de

www.jakob-becker.de
3 @JakobBeckerGruppe




Besserer Durchblick mit
digitaler Datenbrille

Eine digitale Datenbrille soll die Arzte der Klinik fir In-
nere Medizin 2 am Westpfalz-Klinikum Kaiserslautern
kunftig bei ihrer Arbeit unterstitzen. Im Juli ist sie in
der Kardiologie erstmals zum Einsatz gekommen. Das
Westpfalz-Klinikum Kaiserslautern ist eines der ersten
Krankenhauserin Deutschland, das die so genannten Smart
Glasses nutzt.

Mit einem kleinen integrierten Computer und einem augen-
nahen Bildschirm versehen kann die Datenbrille in Echtzeit
virtuelle Objekte wie zum Beispiel Zusatzinformationen ins
Sichtfeld einblenden. ,Auf diese Weise kann der Anwender
vor Ort mit Technikern und Bio-Ingenieuren im engen Aus-
tausch stehen”, erlautert Prof. Dr. med. Burghard Schu-
macher, Chefarzt der Klinik fir Innere Medizin 2. Und auch
arztliche Kollegen konnen zugeschaltet werden.

Ob bei einem Ersatz der Aortenklappe (TAVI), einer
Katheter-Ablation oder beim Wechsel eines Defibrillators
- das Portfolio der Datenbrille deckt die gesamte Brei-
te der kardiologischen Eingriffe ab. Sie kann Uberall dort
zum Einsatz kommen, wo Expertise bendtigt wird oder
das Sichtfeld mit jemand anderem geteilt werden soll.
.Es gibt immer wieder das Bediirfnis nachzufragen”, sagt
Prof. Schumacher. ,Aber wenn wir daflir immer einen
Produkt-Experten hierher bestellen mussten, wirde das
die Ablaufe sprengen.” Dank der Datenbrille konnen sich die
Mitarbeiter der Klinik nun virtuell von Produkt-Spezialisten
in der jeweils angewendeten Technik oder Software schulen
lassen oder einen Kollegen einbeziehen.

Weil der Trager der Datenbrille beide Hande zur Verfligung
hat und nicht mit der Technik hantierten muss, kann er nach
wie vor zu jeder Zeit seiner medizinischen Hauptaufgabe
nachkommen. Sein Blick bleibt immer auf den Patient ge-
richtet. ,Letztendlich profitieren vor allem unsere Patienten
immens davon, denn wir konnen auch in schwierigen Fallen
sofort Expertise anbieten”, so der Chefarzt.

Mit der Einfihrung der digitalen Datenbrille in der Kardio-
logie baut das Westpfalz-Klinikum seine digitale Infra-
struktur weiter aus. ,Wir schaffen die Grundlage fir einen
standortlibergreifenden Daten- und Wissensaustausch”,
sagt Frank Ebling, Leiter des Referats IT.

Rebekka Poesch
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern
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JWir konnen Blut nicht kiinstlich ersetzen”

Die Blutspendezentrale Saar-Pfalz ehrt Dauerspender
Andreas Bernd aus Kaiserslautern - und sucht weiterhin

dringend Nachwuchs.

Blutspenden ist fir Andreas Bernd eine Selbstverstandlich-
keit. Seit er volljahrig ist, hat der 44-Jahrige bereits 134-mal
in der Blutspendezentrale Saar-Pfalz am Westpfalz-Klini-
kum Kaiserslautern Blut gespendet. Bis zu sechsmal jahr-
lichist er dort. ,.Schon mein Grof3vater und mein Vater waren
fleiBige Spender. Als Kind bin ich ab und zu mitgegangen.
Das hat mich gepragt”, sagt der Kaiserslauterer. Was ihn
anspornt, ist das Beddrfnis, anderen Menschen zu helfen.
Darlber hinaus hat Bernd das Gefiihl, dass ihm das Blut-
spenden auch selbst guttut. Jetzt bekam er fir seinen treu-
en Einsatz eine Urkunde Uberreicht.

Zahl der Blutspenden ist riicklaufig

Dauerspender wie Andreas Bernd sind inzwischen zur Ra-
ritat geworden. In den vergangenen Jahren sind viele zum
Beispiel aus Altersgriinden ausgeschieden. Und es mangelt
an Nachwuchs. , Derzeit haben wir hier in Kaiserslautern pro
Tag zwischen 10 und 20 Blutspenden zu verzeichnen. Vor vier
Jahren waren es noch 40 bis 50", sagt Dr. med. Alexander
Patek, Arztlicher Leiter der Blutspendezentrale. . Mittler-
weile kommen wir in einen Bereich, die fur die Versorgung
bedenklich sind”, sagt Matthias Mudra, Geschaftsfiihrer der
Blutspendezentrale. An manchen Krankenhausern im Saar-
land hatten sogar groflere Operationen verschoben werden
mussen, da nicht gentigend Blutkonserven vorratig gewesen
seien, so Mudra.

Dabei ist Blutspenden so einfach: erst Hande desinfizieren,
Fieber messen, anmelden, Formulare ausfiillen, arztliche
Untersuchung und Aufklarungsgesprach, dann Blut spen-
den. Die Blutspende selbst dauert nur etwa 15 Minuten. Fir
eine Blutspende werden circa 450 bis 500 Milliliter Blut ent-
nommen. Die gespendete Menge gleicht der Korper schnell
wieder aus. Von der Entnahme merkt der Spender fast
nichts. Im Anschluss besteht die Mdglichkeit, sich noch 20
bis 30 Minuten auszuruhen. Zur Starkung stehen kostenlo-
se Snacks und Getranke zur Verfligung. Zudem erhalt jeder
Spender eine Aufwandsentschadigung.

Wer Blut spenden und Leben retten mochte, hat fast
taglich Gelegenheit dazu: Die Offnungszeiten der Blut-
spendezentrale Kaiserslautern sind montags, don-
nerstags und freitags von 7:30 bis 13:30 Uhr, dienstags
und mittwochs von 12:00 bis 18:00 Uhr sowie jeden
dritten Samstag im Monat von 9:00 bis 12:00 Uhr.

Coronavirus verunsichert Spender

Doch auch wenn Blutspenden so einfach ist - die Spenden-
bereitschaft hat insbesondere bei jungen Menschen stark
nachgelassen. Eine Entwicklung, die fast alle Blutspende-
dienste in Deutschland betrifft. Viele Menschen seien auch
wegen des Coronavirus verunsichert, so Dr. Patek. Doch
der Facharzt fir Transfusionsmedizin versichert, dass der
Besuch der Blutspendezentrale nicht mit einem erhdhten
Ansteckungsrisiko verbunden ist. Bei den Spendeterminen
wirden sehr hohe Hygienestandards eingehalten, sodass
fiir den Blutspender keine Gefahr bestehe, sich mit einer In-
fektionskrankheit anzustecken.

Andreas Bernd hat sich auch in der Corona-Pandemie bei
seinem Besuch in der Blutspendezentrale immer sicher ge-
fuhlt. Er habe eher Bedenken, in manches Geschaft zu ge-
hen als zum Blutspenden, sagt er. Sein Appell: ,.Es braucht
keiner Angst zu haben!”, Doch wie lassen sich die Leute mo-
tivieren?”, fragt Mudra. Die Blutspendezentrale sucht han-
deringend nach regelmafligen Spendern wie Andreas Bernd.
Nur so konnen ausreichend Konserven gesammelt werden,
um Unfallopfern und schwer kranken Menschen auch wei-
terhin zu helfen. ,Wir konnen Blut nicht kiinstlich ersetzen”,
sagt Mudra. Und Dr. Pattek erganzt: .Blut muss gespendet
werden, dafiir brauchen wir Spender.”

Rebekka Poesch
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern




WER SPENDET MEHR?

Kliniken in Kaiserslautern und Saarbricken starten
Blutspende-Battle

Seit Beginn der Corona-Pandemie ist die Zahl der Blutspenden
drastisch gesunken. Viele Spender sind verunsichert. Doch wer
gesund und fit ist, kann Blut spenden - auch in Zeiten von Corona.
Die Blutspendezentrale (BSZ) garantiert sehr hohe Hygienestan-
dards.

Matthias Mudra, Geschéftsfiihrer der Blutspendezentrale

Um die Bedeutung von Blutspende erneut ins Bewusstsein der Saar-Pfalz gGmbH

Menschen zu rufen, hat das Westpfalz-Klinikum im November ge-
meinsam mit den Kollegen des Klinikums Saarbricken einen Batt-
le der besonderen Art gestartet: den BLUTSPENDE-BATTLE. Wer
spendet bis zum 31. Dezember mehr: die Saarbricker Kollegen
oder wir? Darauf kann es nur eine Antwort geben! Machen auch
Sie mit und spenden Sie! Rufen Sie in lhrem Freundes- und Be-
kanntenkreis dazu auf und animieren Sie zum Blutspenden! Dann
ist uns der Sieg im Battle sicher.

Peter Forster, Geschaftsfiihrer Westpfalz-Klinikum GmbH

Es gibt viele Griinde, die fiir eine Blutspende sprechen:

«  Kurze Wege: Die Blutspendezentrale befindet sich auf dem
Klinikumsgeldnde (Haus 18/1. OG) - direkt tber der Zent-
ralapotheke.

Spendezeit = Arbeitszeit: Die Zeit, in der Sie Blut spenden,
wird lhnen mit 45 Minuten als Arbeitszeit angerechnet.

Blut ist Geld wert: Sie erhalten eine Aufwandsentschadi-
gung.
Einmal registriert, geht es schnell und unkompliziert. Simone Geib. Vorzimmer der

. . : . Geschéftsfiihrung
Spenden geht immer: Die BSZ ist unabhangig von der

Besucherregelung im Klinikum geoffnet.

Damit lhr kostbares Blut in den Wettbewerb flief3t, geben Sie in der
BSZ einfach an, dass Sie Mitarbeiter des Westpfalz-Klinikums sind.

Spenden Sie zum ersten Mal, bringen Sie bitte |hren Personalaus-
weis mit. Alles andere erklaren lhnen die freundlichen Mitarbei-
ter*innen der BSZ.

Offnungszeiten

Isabelle Rutz, .
Vorzimmer der -i"

Montag, Donnerstag und Freitag 7:30 bis 13:30 Uhr . :
: Dienstag und Mittwoch 12:00 bis 18:00 Uhr Geschaftsfihrung E\I '
K‘N Jeden 3. Samstag im Monat 9:00 bis 12:00 Uhr ; i i
+ .
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Was ist Arbeitssicherheit?

Im Dienst von Sicherheit und Gesundheit

Mitarbeiter der Arbeitssicherheit unterstutzen und beraten

zum Schutz der Beschaftigten

Mein Name ist Steffen Rothlander. Bereits 1987 lernte ich in
einem Pflege-Praktikum das Haus kennen. Es folgten eine
Ausbildung zum Rettungsassistenten und zum Krankengym-
nasten. Nach einer kurzen Zeit an der Uniklinik Mainz bekam
ich ab 1993 eine Festanstellung im Westpfalz-Klinikum. Zu-
nachst arbeitete ich als Physiotherapeut in der Neurochirurgie
und auf der Intensivstation 6/3. 2010 erfolgte nach einer Wei-
terbildung der Wechsel ins Medizin-Controlling. Seit Septem-
ber bin ich nun in der Arbeitssicherheit tatig.

In den Bereichen Technik und Arbeitsschutz bin ich erfahren,
da ich schon seit Jahren oder gar Jahrzehnten im Deutschen
Roten Kreuz (DRK) ehrenamtlich diese Tatigkeiten wahrnehme.
Im November 2020 habe ich dann bei der Berufsgenossen-
schaft einen Fernlehrgang zur Sicherheitsfachkraft begonnen,
der ca. 1,5 Jahre dauern wird. Zu meinen Hobbys zahlen neben
dem DRK auch die Freilichtspiele Katzweiler, bei denen ich ge-
meinsam mit meinen Kindern mitwirke.

In der Arbeitssicherheit arbeite ich eng mit meinem Kollegen
Hans-Georg Meier zusammen, der seit 2016 als Sicherheits-
fachkraft im Westpfalz-Klinikum angestellt ist. Zuvor war er 20
Jahre in einem Handelskonzern mit angeschlossener Lebens-
mittelproduktion im Qualitdtsmanagement tatig. Er hat eine
Ausbildung als Lebensmittelchemiker mit Fortbildungen zum
Qualitatsmanagement-Beauftragen, zur Sicherheitsfachkraft
bei der Berufsgenossenschaft fiir den Einzelhandel und zum
Brandschutzbeauftragten bei der Feuerwehr Aachen.

Unsere Aufgabe ist es, hauptsachlich die Standorte des West-
pfalz-Klinikums in Kaiserslautern und Kusel, die Medizini-
schen Versorgungszentren im Stadt- und Kreisgebiet, die
Westpfalz-Klinikum Pflege GmbH (WKP), das Weiterbildungs-
zentrum (WBZ] sowie die Instrumentenaufbereitung (WKI) zu
betreuen. Fir die Standorte Kirchheimbolanden und Rocken-
hausen ist in erster Linie Christoph Troster als Sicherheits-
fachkraft zustandig, zusatzlich zu seinen Aufgaben als Haus-
techniker und Anlagenmechanikermeister.

Steffen Rothlander
Sicherheitsfachkraft in Ausbildung

vlnr: Hans-Georg Meier, Steffen Rothlander

Der Tatigkeitsbereich Arbeitssicherheit umfasst:

« die Beratung der Fiihrungskréfte und Beschéftig-
ten in Fragen zu sicheren und gesunden Arbeits-
bedingungen

+ die Unterstlitzung der Fiihrungskréfte bei der Er-
stellung der Gefahrdungsbeurteilung

+ das Einschétzen von Gefdhrdungen und deren
Auswirkungen - angepasst an den jeweiligen Ar-
beitsplatz

+ die Erarbeitung von Lésungsmaglichkeiten

Wir beobachten und analysieren, haben aber keine
Weisungsbefugnis gegeniiber Beschaftigten oder
anderen Bereichen wie z.B. Haustechnik oder Bau-
abteilung. Ob unsere Vorschlage umgesetzt werden,
obliegt den Vorgesetzten bzw. der Betriebsfiihrung.

Was sind Sicherheitsbeauftragte?

Sicherheitsbeauftragte sind Mitarbeiter in den einzel-
nen Abteilungen, die in Seminaren Grundwissen im
Arbeitsschutz erworben haben und als zusétzliches
Bindeglied zwischen Beschaftigten, Vorgesetzten und
Sicherheitsfachkraften dienen. Sie haben detaillierte
Kenntnisse beziiglich des eigenen Arbeitsumfeldes
und der dort auftretenden besonderen Gefahrdungen
(z. B. Gefahrstoffe, besondere Gefahrenquellen, Ort-
lichkeiten usw.).

Wo gibt es ausfiihrliche Informationen zum

[
Thema Arbeitsschutz? .

Die Intranet-Seite der Arbeitssicherheit bietet viele
Informationen zum Thema Arbeitsschutz an (Bild-
schirm-Arbeitsplatz, personliche Schutzausriistung,
Gefahrstoffe, ...). Sie wird stdndig aktualisiert und
erweitert. Man findet sie in der Rubrik ,Geschafts-
bereich Personal“ — ,Arbeitssicherheit".

Ergdnzend zu den Informationen dort sind alle Be-
schéftigten des Westpfalz-Klinikums verpflichtet,
die ihnen zugewiesenen Unterweisungen und Quiz-
fragen im E-Learning-Portal ,Onlearn” (Startseite In-
tranet — ,Externe wichtige Server”) zu absolvieren.
Dabei handelt es sich um einen Teil der gesetzlich
geforderten Pflichtunterweisungen.

X

Was ist Arbeitssicherheit nicht?

Gefahrdungsbeurteilungen werden von uns nicht
selbstandigen durchgefiihrt, sondern wir unterstiit-
zen die Fiihrungskréfte bei deren Erstellung. Die Ver-
antwortung fiir Sicherheit und Arbeitsbedingungen
liegen somit beim Arbeitgeber, den Fiihrungskraften
und auch bei den Mitarbeitern, die Sicherheits- und
Hygieneregeln zu beachten haben.

Welche Voraussetzungen missen fir die Aus-
bildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder
Sicherheitsfachkraft erfillt sein?

* naturwissenschaftliches, technisches oder Ingeni-
eur-Studium (z. B. Physik, Chemie, Elektrotechnik)

* Meister oder langjahrige Berufserfahrung mit Lei-
tungsfunktion

« Tatigkeit im Brand- und Katastrophenschutz

Wofiir gibt es ein Verbandbuch?

Das Verbandbuch ist ein wichtiges Instrument, um
potenzielle Gefahrenquellen zu erkennen. Es dient
den Beschaftigten auBerdem als Beleg eines ar-
beitsbedingten Vorkommnisses, das sich spéter zu
einem Arbeitsunfall entwickeln konnte.

Wie ist die Servicestelle der Arbeitssicher-

heit erreichbar?

Mitarbeiter diirfen uns gerne direkt oder Gber die
Sicherheitsbeauftragten in den jeweiligen Abtei-
lungen an uns wenden. Wir sind erreichbar unter:

Hans-Georg Meier
Sicherheitsfachkraft

T 0631 203-1640

F 0631 203-2011

E hgmeier@westpfalz-klinikum.de

Steffen Rothlander
Sicherheitsfachkraft in Ausbildung

T 0631203-1675

F 0631 203-701675

E srothlaender@westpfalz-klinikum.de

Christoph Troster
Sicherheitsfachkraft

T 06352 405-3814

E ctroester@westpfalz-klinikum.de
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mein Name ist Lisa Grill und ich mochte mich lhnen heute gerne vorstellen. Ich bin am
6. Juni 1989 in Stuttgart geboren und wohne in Stelzenberg. Seit August 2020 bin ich eine
der neuen Auszubildenden (Kauffrau fiir Biiromanagement) im Westpfalz-Klinikum Kai-

serslautern.

Nach meinem Abitur 2008 habe ich eine Ausbildung als Physiotherapeutin absolviert und
seit dieser Zeit in einem ambulanten Rehazentrum als Physiotherapeutin gearbeitet. Der
Gesundheitsbereich ist mir also nicht fremd. In dieser Zeit habe ich erst in Vertretung die
Nachsorgeverwaltung und spéater die therapeutische Leitung der internen Physiotherapie-
praxis Uibernommen, wodurch ich schon einige Erfahrungen im Verwaltungsbereich sam-
meln konnte.

Hierbei habe ich auch meine Begeisterung fir verwaltungstechnische Aufgaben entdeckt
und den Entschluss gefasst, mich den Herausforderungen einer neuen Ausbildung zu stel-
len. Das Westpfalz-Klinikum Kaiserslautern war hierbei mein favorisierter Ausbildungs-
betrieb, da es mir als einer der grofiten Arbeitgeber in der Pfalz die Méglichkeit bietet,
Einblicke in viele verschiedene Bereiche des Biiromanagements zu bekommen und meine
Ausbildung so vielseitig wie maglich zu gestalten. |
Umso gliicklicher war ich, als ich eine Zusage fiir meinen Ausbildungsplatz bekam.

Selin Kog

Die ersten beiden Einfiihrungstage waren sehr aufregend und vergingen wie im Flug.
Frau Woll versorgte uns mit den wichtigsten Informationen, stellte uns Herrn Forster und
Herrn Ostermann vor und wir Azubis konnten uns gegenseitig kennen lernen. Und dann
kam auch schon der Moment, auf den wir alle hingefiebert hatten: die Aufteilung in unsere
erste Abteilung. Bei mir fiel die Wahl auf die Pflegedirektion.

In den ersten Tagen in der neuen Abteilung war alles noch neu und ungewohnt, doch dank
Frau Zschuppe, die hauptséchlich fr mich zustandig ist, der Pflegedirektorin Frau Berg-
straBer sowie den restlichen Mitarbeitern der Pflegedirektion habe ich mich schnell einge-
lebt. Zudem hatte ich das Gliick, meiner Vorgangerin, Sofia Hermann, die ersten Wochen
iiber die Schulter schauen zu durfen, bis sie die Abteilung gewechselt hat.

Die Arbeit in der Pflegedirektion macht mir sehr viel SpaB, da hier taglich neue, ab-
wechslungsreiche und auch anspruchsvolle Aufgaben auf mich zukommen und ich schon
jetzt sehr viel lernen konnte. AuBerdem gefallt mir in der Pflegedirektion, aber auch im
gesamten Westpfalz-Klinikum, dass alle so hilfsbereit sind und einem bei

Fragen oder Problemen mit Rat und Tat zur Seite stehen. Ich freue mich

auf jeden Fall schon jetzt auf alles, was in meiner Ausbildung noch auf

mich zukommen wird.

Und was mache ich so in meiner Freizeit? Meistens findet man mich
mit meinem Pferd oder meinem Hund in der Natur oder in mei-
nem Garten. AuBerdem mache ich gerne Sport (Schwimmen,
Mountainbike fahren, Boxen), mag Musik lich spiele Querflote und
gehe gerne auf Konzerte/Festivals) und lese gerne. Mir wird also
schnell nicht langweilig.

AbschlieBend mochte ich mich fir die Moglichkeit bedanken,
mich hier vorstellen zu dirfen. Vielen Dank fiirs Lesen und blei-
ben Sie gesund.

Lisa Grill
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obere Reihe vlnr.: Maximilian Weber, Lea-Marie Berg, Celine Volles, Jessica Siglach
untere Reihe vlnr.: Lisa Gliick, Carolin Gorner, Luna Kdmmer, Enrico Pense
Mitte unten: OP Gesamtleitung Heike Jung-Reeder

abwesend: Selina Schneider, Chiara Simoes dos Santos

abwesend: Melissa Schneider "i‘\
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MKG CHIRURGIE

MUND-KIEFER-GESICHTSCHIRURGIE

UBER 20 JAHRE CHIRURGISCHE
ERFAHRUNG

Als Praxis fUr Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie kénnen wir lhnen fundiertes
medizinisches Fachwissen rund um Kiefer und Gesicht bieten. Unsere
langjéhrige Erfahrung kommt Ihnen dabei zusatzlich zugute. In enger
Zusammenarbeit mit lhrem behandelnden Zahnarzt Ubernehmen wir als
Mund-Kiefer-Gesichtschirurgen die Behandlungsschritte, die Uber das
Behandlungsspektrum Ihres Zahnarztes hinausgehen.

Wichtig ist uns, dass Sie sich nicht nur gut behandelt, sondern auch wohl
fUhlen. Sprechen Sie also offen alle Ihre Fragen aus. Gerne beraten wir Sie
ausfuhrlich.
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DR. MATTHIAS CHRIST & TEAM

DR. MATTHIAS CHRIST
FACHARZT FUR MUND-KIEFER-
GESICHTSCHIRURGIE

DR. MATTHIAS CHRIST & KOLLEGEN
MKG CHIRURGIE

MUND- KIEFER- UND
GESICHTSCHIRURGIE

ASTHETISCHE
GESICHTSCHIRURGIE

IMPLANTOLOGIE

WESTPFALZ-KLINIKUM
BELEGARZTPRAXIS

Holzengraben 2
67657 Kaiserslautern

FON 063137 1170
FAX 063137 11777

MAIL info@christundcoll.de
WEB www.christundcoll.de

,Jetzt sind wir gut aufgestellt”
Radiologie in Kusel nimmt MRT-Gerat in Betrieb

Seit 1. September ist im Westpfalz-Klinikum in Kusel ein
1,5-Tesla-Magnetresonanztomograf (MRT) der Marke Siemens
im Einsatz. ,Mit dem neuen MRT erweitern und optimieren
wir unser Untersuchungsspektrum”, sagt Dr. med. Andreas
GroBhans, Leitender Arzt des Instituts fir Radiologie in Kusel.

Ob bei Untersuchungen von Nervensystem, Gehirn, Riicken-
mark, Skelettsystem und Wirbelsdule oder bei Untersuchungen
der Inneren Organe und des Gefafisystem - das Gerat fillt eine
Licke, die vorher bestand. ,MRT-Untersuchungen gehdren in
der Diagnostik zum Standard”, erlautert Dr. GroBhans.

Fir die Installation des neuen Gerats waren umfangreiche
UmbaumafBnahmen im Haus erforderlich. Die vorbereitenden
BaumafBnahmen hatten bereits im Februar begonnen. Das
Gerat selbst wurde dann am 4. August am Standort Kusel an-
geliefert.

Im Laufe des Monats August erfolgte die bauliche und techni-
sche Installation in der Ambulanzstraf3e im 1. Stock - neben der
bestehenden Rontgenabteilung. AuBerdem wiesen Siemens-
Mitarbeiter Arzte und MTAs in die Bedienung des Gerits ein.

Am 1. September konnte das MRT-Gerat dann in Betrieb ge-
nommen werden.

Bei dem neuen MRT, das rund 900.000 Euro gekostet hat,
handelt es sich um ein Gerat mit modernster technischer Aus-
stattung. .Es ist auf die Bedlrfnisse des Standorts Kusel zuge-
schnitten und wertet die Diagnostik an diesem Standort auf”,
sagt der Leitende Radiologe. . Jetzt sind wir gut aufgestellt.”

Rebekka Poesch
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern

Es st auf die Bediirfnisse des
Standorts Kusel zugeschnitten
und wertet die Diagnostik an

diesem Standort auf.

Dr. med. Andreas Grof3hans, Leitender Arzt
des Instituts fiir Radiologie 2
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Nahen fur Regenbogenkinder und Friuhchen
Spende an die Geburtshilfe in Kirchheimbolanden

Ein Kind ist das grote Wunder, das es auf dieser Welt gibt. Leider haben nicht alle Eltern das
Glick, dass ihre Kinder gesund und zeitgerecht zur Welt kommen. Es gibt auch Babys, die als
Frihgeburt oder als Sternenkind geboren werden.

Dieser Herzenssache nimmt sich die Gemeinniitzige Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaft mbH Donnersbergkreis (GBQ) an und naht Kleidungsstiicke fiir diese kleinen Kampfer,
die das Licht der Welt zu friih erblickt oder den Kampf ums Uberleben verloren haben. Mit ihrer
Spende von liebevoll genahten Miniatur-Kleidungsstiicken, Einschlagdeckchen und kleinen Ac-
cessoires in Form von Herzchen, Sternchen und Schmetterlingen diirfen die Kleinen wiirdevoll
verabschiedet werden.

.Den Schmerz und die Angste kdnnen wir den Eltern nicht nehmen, aber wir kénnen ihnen Trost
und unser Mitgefiihl ausdriicken”, sagt Astrid Hedicke, Chefarztin der Klinik fiir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe 2 am Westpfalz-Klinikum in Kirchheimbolanden. Das Team der Geburtshilfe
bedankt sich fiir diese Spende!

Manuela Mayer
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Referat Donnersberg
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Was ist die Gemeinniitzige Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft
mbH Donnersbergkreis (GBQ)?

Seit Januar 2005 arbeitet die Gemeinnitzige Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbH
Donnersbergkreis eng mit dem Jobcenter Donnersbergkreis zusammen. Weitere Kooperationen be-
stehen mit anderen sozialen Diensten und Einrichtungen des Donnersbergkreises. Die GBQ verfiigt
Uber zwei Standorte - Alsenz und Marnheim.

Durch langjahrige Tatigkeiten in der Qualifizierung, Forderung und Beschaftigung u. a. von langzeit-
arbeitslosen Menschen in unterschiedlichen Berufsfeldern verfiigt die Gesellschaft Giber ein breites
Spektrum an Erfahrung und Know-how. Ziel ist es, Arbeits- und Ausbildungssuchende im personli-
chen und handwerklichen Bereich zu stabilisieren, zu qualifizieren und fit fir den Arbeitsmarkt zu
machen.

Nahere Informationen erhalten Sie unter infofdgbg.donnersberg.de

~

Fehlgeburten und Todgeburten: Was ist, wenn die Kleinen den Kampf ums Uberleben
verloren haben?

Eine Herzenssache fiir die Geburtshilfe in Kirchheimbolanden ist es, dass betroffene Eltern von Fehl-
und Friihgeburten in ihrem unbeschreiblichen Schmerz unterstiitzt und begleitet werden. ,Es ist wich-
tig und wohltuend, wenn man in dieser Zeit von anderen Menschen begleitet wird und wenn Eltern fir
ihre unterschiedlichen Gefiihle und Fragen Raum gelassen wird", sagt Familienhebamme Julia Gaab
vom Westpfalz-Klinikum in Kirchheimbolanden. Sie steht Eltern gerne zur Verfiigung, vermittelt und
unterstitzt bei weiteren Schritten.

Seit ein paar Jahren dirfen auch Kinder, die mit einem Gewicht von weniger als 500 Gramm geboren
werden, beerdigt und standesamtlich eingetragen werden. Auf dem Friedhof in Kirchheimbolanden
wird dafiir das ,Regenbogenfeld” bereitgestellt. Dort kénnen friih verstorbene Kinder einzeln oder seit
2013 einmal im Jahr gemeinsam bestattet werden.

Weitere Informationen erhalten Sie unter: familienhebamme-kibf@dwestpfalz-klinikum.de

\
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Entlassmanagement am
Standort IV Rockenhausen

Ich darf mich vorstellen: Mein Name ist Michaela Demmerle, ich bin 55
Jahre alt und habe meine Ausbildung zur Krankenschwester am damaligen
.Kreiskrankenhaus Rockenhausen™ absolviert.

Seit 1985 bin ich am Standort IV Rockenhausen tatig, war viele Jahre stell-
vertretende Stationsleitung und Pain-Nurse in der internistischen Abteilung
und durfte den Aufbau der Geriatrie als Stationsleitung/geriatrische Pflege-
kraft mitgestalten.

Nun bin ich seit April 2020 als Koordinatorin im Entlassmanagement am
Standort IV eingesetzt. Dort arbeite ich gemeinsam mit meinen geschatzten
Kollegen von Sozialdienst, Pflege und Medizin an der systematischen Ein-
schatzung des Unterstitzungsbedarfs sowie der lickenlosen Weiterversor-
gung unserer Patienten.

Eine akute Erkrankung, die Verschlechterung eines Leidens oder allgemei-
ne Beeintrachtigungen im Alter konnen einen Menschen oftmals unvorher-
gesehen und plotzlich in die Lage bringen, auf Hilfe angewiesen zu sein.

Leistungen des Entlassmanagements

Beratung und Ermutigung von Patienten und Angeharigen iiber

v alle Moglichkeiten individueller Pflege und Weiterversorgung nach
Krankenhausentlassung

Leistungen der Krankenkassen und Pflegeversicherung

Organisation hauslicher Pflege einschliefilich Behandlungspflege
und bei Bedarf Anbindung an das palliative Netzwerk

Maoglichkeiten eines Hausnotrufes
Versorgung durch Essen auf Radern

Versorgungsmaglichkeiten fir Demenz- und Alzheimererkrankte
im Landkreis

Vermittlung von Anleitungen fir pflegende Angehorige

Beantragung und Lieferkoordination von (Pflege-)Hilfsmitteln

CALL L Q8 8 Q9

Vermittlung von Firmen zur Nachversorgung

Das Angebot des Entlassmanagements

e richtet sich an alle Patienten und
Angehorige, die Uber die stationare
Behandlung hinaus Hilfe und Unter-
stlitzung benatigen.

e versteht sich als Bindeglied bei Trans-
fer der Pflege und allen anderen
Hilfsmoglichkeiten auf dem Weg vom
Krankenhaus nach Hause oder in wei-
terbetreuende Institutionen.

Sie finden mich in meinem Biiro,
Station R3, Zimmer 320 oder

erreichen mich unter der Telefon-
nummer 06361 455-466 oder -3869.

Michaela Demmerle
Koordinatorin Entlassmanagement
Standort IV Rockenhausen

Zeit fur Menschlichkeit

Harry Raith spendet Wertgutscheine an das Westpfalz-Klinikum
Kirchheimbolanden

Es ist Zeit fur Menschlichkeit, gerade jetzt in dieser schwieri-
gen Zeit von Corona - das fand das Ehepaar Raith aus Winn-
weiler und Gbergab im September Einkaufsgutscheine im Wert
von 200 EUR an das Westpfalz-Klinikum Kirchheimbolanden.
Mit dieser Privatspende mochten sie Danke sagen und den
Mitarbeitern und Pflegekraften im Krankenhaus gegentber
ihren Respekt und ihre Anerkennung ausdricken. Manuel
Matzath, Regionaldirektor im Westpfalz-Klinikum, Standort
Kirchheimbolanden und Rockenhausen, nahm diese Spende
dankend an.

Manuela Mayer
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Referat Donnersberg

Foto vlnr: Manuel Matzath, Harry Raith

Anzeige

Ambulanter Pflegedienst
f oél(/a.oﬁ/

Pflege und Versorgung so individuell wie Sie!

as

Vertragspartner aller Kranken- und Pflegekassen
Rabatte fur Mitglieder aller Pflegevereine

» Hdusliche Pflege » Hilfen im Haushalt
» Behandlungspflege e Essen auf Rddern
e Betreuung & Begleitung + Hausnotruf...

Im Stadt- & Landkreis Kaiserslautern, VG Lauterecken-Wolfstein und VG Kusel
Otterberg |Hauptstr. 100 Kaiserslautern | Lutrinastr. 27

(06301) 300400 (0631) 310 4600
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Offenes Ohr fiir Sorgen, Note und Angste

Ines Trautmann-Galm verstarkt seit 15. Marz das
Seelsorge-Team am Westpfalz-Klinikum

Punktgenau mit dem Corona-Lockdown bin ich am 15. Marz in der Aula des WKK auf meine neue Stelle
als evangelische Klinikseelsorgerin eingefiihrt worden. Mein Name ist Ines Trautmann-Galm, ich wurde vor
59 Jahren im Saarland geboren und lebe seit 1990 in der Pfalz, seit August 2019 in Kaiserslautern in einer
Patchwork-Familie. Zusammen haben wir 6 Kinder und 3 Enkelkinder. Richtig glucklich bin ich dariber, dass
meine langen Fahrzeiten wegfallen und ich in kirzester Zeit mit meinem Fahrrad an der Klinik bin.

Genau vor 25 Jahren hatte ich meine jetzige Pfarrstelle am WKK schon einmal inne, bevor ich 1998 an die
Unikliniken des Saarlandes nach Homburg gewechselt bin. Dort durfte ich 20 Jahre in einem grofen oku-
menischen Team meine seelsorgerischen Erfahrungen sammeln, wobei sich mein Schwerpunkt

in die Nervenklinik/Psychiatrie verlagert hat. In dieser Zeit absolvierte ich berufsbegleiten-

de Zusatzausbildungen in ,Systemischer Beratung”, .Gewaltfreier Kommunikation nach

Marshall Rosenberg” und eine ,Trainerin-Ausbildung fiir Menschen mit Krisenerfah-
rung/EX-IN-Genesungsbegleiter” - Ausbildungen, die mir bis heute hilfreich zugute-

kommen.

Ich bin froh und dankbar, hier in Kaiserslautern in einem illustren ockumenischen
Seelsorge-Team von zwei weiteren Kolleginnen und vier Kollegen freundlich
aufgenommen worden zu sein. Gerade in der Anfangszeit, dazu noch unter
Corona-Bedingungen, habe ich meine anfanglichen Verunsicherungen
hinsichtlich all des Neuen und Unbekannten spiren konnen. Die zu-
satzliche Herausforderung durch die Pandemie mit all ihren Folgen an
Ungewissheiten, dem Wegfall von Gewohnheiten und Sicherheiten,

standig neuen Verordnungen, Verwerfungen und Neuerungen ver-
langten sicherlich von allen Mitarbeiter*innen des Klinikums ein
hohes Maf an Flexibilitat.

Auch bin ich dankbar, so freundlich und hilfsbereit vom
medizinischen Personal auf ,meinen Stationen”, d. h.
die Stationen, auf denen ich schwerpunktmaflig pra-
sent bin, begrift worden zu sein. Ebenso bei mei-

nen Verwaltungsgangen, von der aufmerksamen f
Reinigungskraft, dem Team der Pforte, dem

Techniker, der Personalabteilung, Betriebsrat,

dem Team des BMB, der IT-Abteilung, Post- 2
stelle, Apotheke, Pflegedienstleitung bis zur - \
Geschaftsleitung/Direktorium etc.

Mir tat und tut es gut, mich in diesen Zei-

ten nicht allein zu wissen und sowohl fiir-

einander in meinem 6kumenischen Team

als auch fiir die Sorgen, Note und Angste

der Patient*innen, Angehorigen als auch

der Mitarbeitenden (z. B. Uber den BMB]

ein offenes Ohr zu haben. Seelsorge beginnt

sozusagen mit der inneren Bereitschaft, un-

voreingenommen, wertfrei, respektvoll, achtsam

und wertschatzend, auch jenseits von Konfession und &
Religion, zu begegnen und da zu sein. Sie halt einen Raum

bedingungsloser Annahme und Akzeptanz bereit. Seelsorge ist

ein freiwilliges, offenes Angebot, bei dem nichts analysiert und dokumentiert

wird. Sie geschieht in einem geschiitzten Raum unter absoluter Verschwiegenheitspflicht und ohne Zeit-
druck. Sie tragt somit zur Riickbindung an eigene Quellen (Re-ligio = Riickbindung) und damit zu Genesungs-
prozessen bei.

Wir Seelsorger*innen bewegen uns als Profession der Geisteswissenschaften, namlich der Theologie, an
den Randern des Krankenhauses und eben auch an den Randern des Lebens. Wir begleiten als Menschen,
die selbst nie aufhoren zu lernen und an eigenen Krisen zu wachsen und zu reifen, die uns anvertrauten
Menschen auf Augenhohe. Wir werden in unsere Rufbereitschaft, die rund um die Uhr aufrecht gehalten wird
und Uber die Pforte (Telefon 0631 203-1424) erreichbar ist, oftmals in zum Teil tragische Schicksalsmomente
gerufen. Wir werden quasi Zeug*innen von Geborenwerden und Sterben. Hier geschieht Seelsorge als Pro-
zess von miteinander Aushalten und Dasein, bis das Unsagbare, Unaushaltbare zaghaft Worte finden und
vielleicht - wo gewlinscht - heilsame Rituale entstehen lassen kann.

Am heilsamsten und stimmigsten empfinde ich es, zumal in herausfordernden Zeiten wie diesen, wenn so
etwas wie ein Helfer-Netzwerk um die Betroffenen entstehen kann, wenn sozusagen ein tragfahiges WIR
entsteht. Das durfte ich schon mehrfach hier am Klinikum erleben, wenn etwa bei einem Ruf auf die Inten-
sivstation innerhalb kiirzester Zeit tiber die Pforte die/der bereitschaftstatige Seelsorger*in gerufen wird und
sich die verschiedensten Professionen im Sinne der betroffenen Familie einander erganzen.

Motiviert durch solche positiven Erfahrungen hoffe ich, etwas zur interdisziplinaren Vernetzung im
System Krankenhaus beitragen zu konnen. Letztlich leben wir seit Corona in dem zunehmenden
Bewusstsein, dass unser aller Leben verletzbar, begrenzt und endlich bzw. sterblich ist- da
haben wir wohl ausnahmslos alle dieselbe Diagnose. Und gerade darum ist jedes Leben
unendlich kostbar und sollte jenseits von Leistungsfahigkeit und perfekter Gesundheit

gewirdigt und geachtet werden bis zum Schluss.

Viele sehnen sich nach einer grundlegenden Neuorientierung mitten in
Umbruch- und Chaoszeiten wie den gegenwartigen. Die Klinikseel-
sorge ist gerne bereit, daran mitzubauen und ihr Bestes zu geben,
da, wo sie angefragt und gebraucht wird, inmitten und jenseits von
.Corona™. In diesem Zusammenhang mochte ich kurz erwah-
nen, dass wir uns freuen, wenn wir uns in hoffentlich nicht allzu
' weiter Ferne wieder in gemeinsamen Gottesdiensten in
einem neuen Raum der Stille/einer neuen Kapelle star-

L b1 ken kénnen.

Ich winsche mir, dass wir gerade jetzt mit unseren
Angsten, Fragen und Hoffnungen mutiger miteinander
ins Gesprach kommen, wo und wie wir uns gegen-
seitig unterstiitzen, beraten und begleiten, vielleicht
sogar segnen konnen, und wir somit gemeinsame
Erfahrungen generieren kénnen, die dannauch den uns
anvertrauten Menschen hilfreich sind. Was besten-
falls daraus entstehen konnte, waren mehr
Lebendigkeit und Lebensfreude, dafir
weniger Angst, Neid und Konkurrenz-
gefihle und hoffentlich umso mehr
Humor - und das ist ja auch der
Sinn  bzw. die Botschaft von
Weihnachten, die da heif3t: ,.Du
bist wertvoll und geliebt, ein-

fach so, weil du da bist.”

.Frohe, gesegnete Weihnach-
ten!” das wiinsche ich lhnen von
Herzen, auch im Namen meiner
Kolleginnen und Kollegen.
Pfafferin Ines Trautmann-Galm
Evangelische Klinikseelsorge
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Neu: Schwerpunkt Epilepsie in der Neurologie

Epileptische Anfalle sind relativ haufig. Bei rund 5 Prozent der
Bevolkerung kommt es einmal im Leben zum Auftreten eines
epileptischen Anfalles. Bei etwa 1-2 Prozent der Bevdlkerung
kommt es wiederholt zum Auftreten epileptischer Anfalle.
Nach Schlaganfall ist Epilepsie der zweithaufigste Grund fir
eine stationare Aufnahme in unserer Neurologie.

Die Erscheinungsformen epileptischer Anfalle sind sehr
vielfaltig. Der typische ,grofe” Anfall mit Bewusstseinsver-
lust, Sturz, Verkrampfung und anschlieBenden rhythmischen
Zuckungen der Extremitéten (tonisch-klonischer Anfall oder
Grand-mal-Anfall genannt] ist leicht zu erkennen. Viele epilep-
tischen Anfalle werden jedoch nicht erkannt, weil es sich
scheinbar nur um kurz andauernde ,Gedankenaussetzer” han-
delt oder aber lediglich um wiederholt auftretende Sensibili-
tatsstorungen einer Hand. Eine moderne computergestiitzte
Langzeit-Video-EEG-Monitoring-Untersuchung ergab umge-
kehrt bei vielen Epileptikern, dass diese gar nicht an Epilepsie
leiden, sondern beispielsweise an dissoziativen (psychogenen)
Anfallen oder aber unter gefahrlichen Herzrhythmusstorungen
mit langer andauernden Asystolien.

Epileptische Anfalle konnen zu lebensbedrohlichen Komplika-
tionen und Verletzungen fiihren. Insbesondere der Status epi-
lepticus ist unbehandelt lebensbedrohlich. Die Betroffenen lei-
den aber auch stark unter erheblichen sozialen Folgen: So ist
die Berufswahl stark eingeschrankt und die Betroffenen diirfen
oft auch kein Kraftfahrzeug fihren.

In den letzten Jahren kam es erfreulicherweise zu der Zulas-
sung einer Vielzahl neuer Anti-Epileptika. Bei therapieresis-
tenten Epilepsien ist in vielen Fallen sogar eine Heilung durch
einen hochspezialisierten epilepsiechirurgischen Eingriff még-
lich. So komplex das Krankheitsbild und so vielfaltig auch die
therapeutischen Moglichkeiten sind, so ist mittlerweile auch
die Diagnostik verglichen mit friiher weitaus schwieriger und
aufwandiger geworden. In Epilepsiezentren kann heute bei-
spielsweise standardisiert ein 72-stlindiges Video-EEG-Moni-
toring durchgefiihrt werden, mit dessen Hilfe in der Regel eine
klare atiologische Zuordnung maglich ist.

Im Grofraum Rheinland-Pfalz und Saarland verfiigt lediglich
die Uniklinik Mainz iiber ein zertifiziertes Epilepsizentrum. Die
nachstgelegenen bundesweiten zertifizierten Epilepsiezentren
befinden sich in Bonn, Frankfurt und Kehl-Kork. Angesichts
der Haufigkeit dieses Krankheitsbildes ist unsere Re-
gion daher unterversorgt. Wir haben es uns zum Ziel
gesetzt, diese Versorgungsliicke zu schlieflen und
wir sind sehr froh, dass seit November 2019 Herr
Oberarzt Prof. Dr. med. Thilo Hammen bei uns
einen Schwerpunkt fiir Epileptologie etabliert hat.
Herr Prof. Hammen besitzt langjahrige Erfah-
rung in der Diagnostik und Therapie von
Epilepsie-Patienten, die er in den Epilepsiezentren
der Universitat Erlangen sowie der Universitat
Freiburg sammeln konnte. Herr Prof. Hammen
verfigt Uber das Zertifikat fur Epileptologie
und das Zertifikat der Arbeitsgemeinschaft fir
pra-chirurgische Epilepsie-Diagnostik und opera-
tive Epilepsie-Therapie und ist zudem EEG-Aus-
bilder. Unterstiitzt wird Herr Prof. Hammen durch
Herrn Oberarzt Dr. med. Ralf Landwehr, der eben-
falls Epileptologe ist und Herrn Oberarzt Dr. med.
Alexander Gorskiy. Organisationsverantwortlich ist
der Epilepsieschwerpunkt dem Bereich Stroke Unit
(Leitender Oberarzt Dr. med. Martin Morgenthaler)
zugeordnet.

Zwischenzeitlich wurden in unserer Klinik zwei Video-EEG-Ab-
leitplatze etabliert. Die moderne Geratetechnik erlaubt neben
einer computergestitzten Auswertung auch eine moderne,
drahtlose Datenibertragung, sodass sich die Patienten frei auf
Station bewegen kénnen. Die entsprechenden DRG-Prozedu-
ren sind sehr komplex und aufwandig. Die im Fallpauschalen-
katalog geforderten Voraussetzungen konnen daher bundes-
weit nur an wenigen Neurozentren erbracht werden.

Unsere beiden Messplatze sind aufgrund unseres grof3en Ein-
zugsgebietes bereits voll ausgelastet. Die Zahl der bei uns
bislang durchgefiihrten Untersuchungen bewegt sich auf dem
Niveau etablierter Epilepsiezentren.

Das Anforderungsprofil eines Epilepsiezentrums umfasst auch
eine moderne Neuroradiologie. Erfreulicherweise verfligen
wir seit einem Jahr Uber die entsprechenden Grof3gerate, ein-
schliefilich eines hochauflosenden 3-Tesla-MRTs.

Foto vlnr: Dr. med. Martin Morgenthaler, Dr. med. Ralf Landwehr, Dr. med. Robert Fink,
Alexander Gorskiy, Prof. Dr. med. Ernst Thilo Hammen, Prof. Dr. med. Johannes Treib

In den nachsten Jahren haben wir uns zum Ziel gesetzt, den
Schwerpunkt Epilepsie in Richtung eines zertifizierten Epilep-
siezentrums weiterzuentwickeln, das perspektivisch auch die
pra-chirurgische Epilepsie-Diagnostik umfassen soll. Geeig-
nete Patienten konnten dann nachfolgend in unserer neuro-
chirurgischen Klinik behandelt werden und hatten eine gute
Chance, lebenslange Anfallsfreiheit zu erreichen.

Von zentraler Bedeutung ist aber auch eine gute ambulante
Versorgung dieser Patienten. Herr Prof. Hammen steht dies-
beziliglich in Kontakt mit den niedergelassenen Neurologen
unserer Region und strebt eine personliche Ermachtigung an,
damit wir zukilnftig auch schwer betroffene, gesetzlich ver-
sicherte Epilepsie-Patienten ambulant versorgen konnen.

g Prof. Dr. med. Johannes Treib
Chefarzt der Klinik fir Neurologie
Standort | Kaiserslautern
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Die Krankheit der unruhigen Beine

Mehrere 100.000 Menschen in Deutschland leiden
unter dem Restless-Legs-Syndrom

Kribbeln, Brennen, Ziehen in den Beinen - das kdnnen Symptome des so genannten Rest-
less-Legs-Syndroms (RLS) sein. Bei den meisten Betroffenen tritt das Syndrom der ruhelosen
Beine nur leicht oder voriibergehend in Erscheinung und muss deshalb nicht behandelt wer-
den. Wer jedoch anhaltend oder zunehmend darunter leidet, sollte einen Neurologen aufsuchen.
Sinnvoll ist zudem die Abklarung durch einen Schlafmediziner, da das RLS-Syndrom Schlafsto-
rungen zur Folge haben kann. Denn die Beschwerden treten haufig am Abend oder in der Nacht
auf. Erst durch Bewegung gehen sie zuriick.

Ursache fiir die Erkrankung kann die Einnahme von bestimmten Medikamenten sein. Vor allem
Psychopharmaka sollten als Ausloser in Betracht gezogen werden. Auflerdem kommt eine Sto-
rung des Dopamin-Hirnstoffwechsels infrage. Die Tatsache, dass sich die Symptome mit Hilfe
des Parkinson-Medikaments L-Dopa sehr gut behandeln lassen, spricht fiir diese Annahme.

Dariiber hinaus wird das Restless-Legs-Syndrom haufig bei Eisen-, Folsaure- und Vitamin-B12-
Mangel, bei Nierenproblemen sowie in der Schwangerschaft beobachtet.

In den meisten Fallen ist jedoch keine konkrete Ursache fiir das Syndrom der ruhelosen Beine
auszumachen. Tritt die Erkrankung gehauft in der Familie auf, ist von einer genetischen Kom-
ponente auszugehen.

Haben die Symptome des RLS-Syndroms Schlafstorungen zur Folge, stehen den Patienten wirk-
same Medikamente zur Verfiigung. Dabei handelt es sich in erster Linie um Wirkstoffe, die auch
in der Therapie von Parkinson zum Einsatz kommen. Dennoch ist nicht davon auszugehen, dass
ein Zusammenhang zwischen den beiden Erkrankungen besteht.

Treten lediglich leichte Symptome auf, konnen diese ohne Medikamente behandelt werden. Dann
hilft unter anderem das Abduschen mit heilem und kaltem Wasser vor dem Schlafengehen oder
ein gutes Raumklima im Schlafzimmer. Aber auch der Verzicht auf koffeinhaltige Getranke, Gym-
nastik, Massagen oder das Abbirsten der Fiile und Waden mit einer trockenen Wurzelbirste
konnen die Beschwerden lindern.

N
\
} |

Prof. Dr. med. Johannes Treib
Chefarzt der Klinik fir Neurologie
Standort | Kaiserslautern L

"

d
/
/
(
I

ZIEHEN SPANNUNGSGEFUHL JUCKEN
L
y *

. *

N < ®
: ¢

>

SCHMERZ POCHEN KRIBBELN

Anzeige

Westpfalz-Klinikum
Service GmbH

STANDORT I STANDORT II
KAISERSLAUTERN KUSEL

Haus 10 Ebene 1 Im Eingangsbereich
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Einfach mal DANKE sagen!

Zahlreiche Patienten verlassen unser Haus gesund und sind zufrieden mit der
medizinischen Behandlung sowie der stationaren oder ambulanten Pflege. Viel-
leicht haben auch Angehorige eine positive Erfahrung mit unserem Personal
gemacht.

Uber die neue DANKE-Funktion auf unserer Homepage haben Patientinnen und
Patienten die Moglichkeit, sich ganz bequem und in Ruhe offiziell bei dem be-
handelnden Arzt, dem Pflegeteam oder einer anderen Person im Krankenhaus
zu bedanken. Stimmt der Patient zu, wird das Lob auf der jeweiligen Klinikweb-

site oben im Banner veroffentlicht.

Freundliche Aufnahme, kempetente, griindliche
Untersuchung und Beratung!

Hanna-Maria Weills
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern

46

Um die Patienten auf diese Maoglich-
keit aufmerksam zu machen, gibt es in
der Stabsstelle Presse-und Offentlich-
keitsarbeit kleine Hinweiskartchen, die
Sie an die Patienten aushandigen oder
im Sekretariat zur Mitnahme auslegen
konnen.

Nutzen Sie den Wunsch vieler Patien-
ten, einfach mal DANKE zu sagen, um
auf lhrer Website Werbung fiir gute
Leistungen und freundliches Personal
zu machen.

i Labyrinth der Digitaifyierung

(Online-)Tagung der Praxisanleiter
Im heimischen Ambiente

Bringt das was und wie soll das gehen? Diese und andere Fragen stellten sich knapp 40 Praxisanleiter der Westpfalz-Klini-
kum GmbH, als sie sich bei der ersten Onlinetagung der Praxisanleiter am 18. August virtuell begegneten. Aus bekannten
Grinden sind Zusammenkiinfte in dieser Gro3enordnung zurzeit nicht méglich und dennoch muss der Austausch weiter-
gehen. Bieten virtuelle Lernraume einen adaquaten Ersatz fur die bisher immer gut besuchten zweimal jahrlich stattfin-
denden Arbeitstagungen der Praxisanleiter? Mit Zuversicht und etwas Experimentierfreude wurde die erste Onlinetagung
durch das Fort- und Weiterbildungsteam des Weiterbildungszentrums auf den Weg gebracht.

Ablauf der Onlinetagung

Macht die Technik mit? Profitieren die Teilnehmer von der
Veranstalterform? Nach intensiver Vorbereitungszeit wur-
den, freudig und etwas nervos, die Teilnehmer um 9:00 Uhr
im virtuellen Konferenzraum begriifit. Die erste technische
Hirde war mit der Einwahl in den Konferenzraum erfolg-
reich dberwunden. Die Praxisanleiter konnten Lucia Rahm
sehen und horen. Vortrage wurden anhand von Prasentati-
onen visualisiert. Dartber hinaus bestand die Moglichkeit,
personliche Fragen im Chat zu stellen.

Es folgte ein Beitrag von Nicole Leroux, Leitung des Aus-
bildungszentrums fiir Pflegefachberufe, die Gber das am 1.
Januar in Kraft getretene Pflegeberufe-Reformgesetz in-
formierte. Darlber hinaus thematisierte sie die damit ver-
bundenen Veranderungen in der Theorie, am Lernort Praxis
sowie bei der Gestaltung von Praxisanleitungen.

Mit dem Thema ..Den Wandel gestalten” holte Riidiger Bohn,
Abteilungsleiter der Fort- und Weiterbildung, die Praxisan-
leiter emotional ab. Diese stehen vor der Herausforderung,
ihr Handeln an die neuen gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen anzupassen. Die Chat-Funktion erwies sich wahrend
den Vortragen als grofle Bereicherung. Es konnten aktiv
Fragen gestellt werden und ein gegenseitiger Austausch
war moglich.

Nach den Vortragen hatten die Teilnehmer Zeit, die Vor-
mittagsthemen in einer sogenannten ,Selbstlernphase”
zu vertiefen. Der Wissenserwerb wurde selbstorganisiert
durchgefihrt und anhand eines Online-Quiz Uberpriift. Die
Veranstaltung endete mit einem weiteren virtuellen Treffen
und einer abschlieBenden Evaluation.

Das Feedback der Teilnehmer fiel insgesamt sehr positiv
aus.

Nelly Campbell,

Erwachsenenbildung M.A./Medienpadagogik,
Weiterbildung fiir neonatologische und padiatrische
Intensivpflege

Weiterbildungszentrum

Resiimee der Teilnehmer und Referenten

.Ich fand die gesamte Tagung sehr
niitzlich und informativ. Vielen Dank!“

~Irotz Gruppenchat konnten viele Fragen geklart
werden. Es wurde zeitnah geantwortet. Ebenso po-
sitiv war, dass die Powerpoints nebenbei gelaufen
sind, dass man sich alles, was erzahlt wurde, noch

einmal durchlesen konnte.”

.Zu Hause konnte ich konzentriert zu-
horen. Die Selbstlernphase konnte ich mir
so einteilen, dass ich Pause und Arbeit ideal
verkniipfen konnte.”

An dieser Stelle soll auch erwahnt sein, dass Ton- und Bil-
dubertragungen zeitweise Schwierigkeiten bereiteten. An
einer Losung dieses Problems wird intensiv gearbeitet.
Insgesamt lasst sich fir die erste Onlinetagung der Pra-
xisanleiter in der Geschichte des Weiterbildungszentrums
ein positives Resiimee ziehen. Sowohl von den Teilnehmern
als auch von den Referenten wurde die Onlinetagung als
Moglichkeit zur Verbreitung von Informationen und zur Ge-
staltung eines konstruktiven Austausches genutzt. Teilneh-
mer und Referenten sind sich einig: Das Onlineformat gilt
es weiter auszubauen. Den direkten Austausch in Prasenz
kann eine Onlinetagung nicht ersetzen, aber durchaus er-
ganzen.

Unsere Angebote

Wir bieten ein breites Veranstaltungsspektrum fur alle
Berufsgruppen im Gesundheitswesen. Unsere Angebote
umfassen verschiedene Lehr- und Lernmethoden. Dazu
gehoren Seminare, Workshops, fachpraktischer Unterricht
in der Praxis sowie virtuelle Lehre und selbstgesteuertes
Lernen. Schauen Sie einfach auf unserer neuen Internet-
seite vorbei!
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Holundesbliite

Vitamin A und C sind neben verschiedenen dtherischen Olen und Flavonoiden
die wichtigsten Wirkstoffe, wenn es um die Heilkrafte der Holunderbliiten
geht. Deswegen verwende ich die Bliiten sehr gerne bei Erkaltungskrank-
heiten in Tees, Sirups und Salben. Die Bliiten sind nicht nur schweiBtreibend,
sie starken auch die kdrpereigenen Abwehrmechanismen. Gesammelt wer-
den die Bliiten im Friihsommer, an sonnigen Tagen, wenn sie voll aufgebliiht
sind und herrlich duften. Der feine Bliitenduft zieht viele Insekten an, die
beim Sammeln auf den Bliiten sitzen bleiben. Wer die Dolden in der Kiiche
verarbeiten maochte, der sollte die Bliiten nicht auswaschen, denn in dem fei-
nen Bliitenstaub sitzt das Aroma. Besser die Bliiten auf einem hellen Tuch,
noch im Freien, ausbreiten, dann konnen die kleinen Insekten ,,abwandern®.
Die Bliiten wirken frisch mit heiBem Wasser zu einem Tee aufgegossen wun-
derbar. Ich trockne allerdings auch immer eine gute Menge, sodass ich zur
Erkaltungszeit jederzeit einen Tee-Vorrat habe.

Holundersbeersen

Die Friichte reifen im September, sind reich an Anthocyanen, Gerbstoffen,
Vitaminen und Mineralstoffen. Roh gegessen sind die Beeren leicht giftig,
konnen Ubelkeit erregen und abfiihrend wirken. Doch getrocknet oder ge-
kocht sind sie ein vitaminreicher, heilsamer Genuss. An trockenen Tagen
konnen die Dolden vom Holunder geerntet werden. Dabei ist darauf zu ach-
ten, dass die Beeren liberwiegend schwarz, das heif}t reif sind. In der Kii-
che sollten weitestgehend die Stangel der Dolden entfernt werden, da sie
beim Entsaften einen bitteren Geschmack entwickeln. Der dunkelviolette
Saft aus den Beeren kann zu einem kostlichen Gelee verarbeitet werden.
Mit Zucker erhitzt und heif3 in Glasflaschen abgefiillt liefert der Saft vie-
le Vitamine in der kalten Jahreszeit und starkt die Abwehrkrafte. Der Saft
schmeckt pur, verdinnt mit Wasser, ist kostlich zum Verfeinern von Tee
oder ideale Basis fiir eine beliebte Fliedersuppe.

+ vitaminreicher, heilsamer Genuss

Botanik / Pflanzenbeschreibung

<= abwehrsteigernd

<= schweiBtreibend

<= Flavonoide

<4- fiebersenkend

roh leicht giftig, konnen Ubelkeit
erregen & abfiihrend wirken

&

getrocknet oder gekochf ein

<= entziindungshemmend

-————---

<4 VitaminA&C

< atherische Ole
<= harntreibend

<= schleimlosend

<= Anthocyanen

<= Gerbstoffe

<= antineuralgisch

<= Vitamine & Mineralstoffe

49



- 2 bis 3 Holunderbliten-Dolden
- 1 Handvoll Duftrosenbliiten-Blatter
- 500 Milliliter WeiBwein- oder Apfelessig

Die voll aufgebliihten Holunderbliiten von den griinen Stie-
len abschneiden und mit den Duftrosenbliten-Blattern
in eine saubere Flasche fiillen. Mit dem Essig auffiillen,
verschlieBen, taglich schiitteln, 2 Wochen ziehen lassen,
J danach durch ein Sieb gieBen und genieBen. Hiermit wird

der Salat gesundheitsfordernd aufgepeppt.
Holundesbeesen-Gelee

Reife schwarze Holunderbeeren-Dolden werden gesam-
melt und so gut wie maoglich von den groBeren Stangeln
befreit. Durch Dampf-Entsaften wird der reine Saft ge-
wonnen. In einem grofien Topf gibt man auf 700 Milliliter
puren Saft, 1 Kilogramm Gelierzucker 1 zu 1. Das Ganze
wird unter standigem Rihren langsam bis zum Kochen
erhitzt. Nach circa 5 Minuten Kochzeit eine Gelierprobe
machen. Wenn das Gelee auf einem Teller gut geliert,
kann alles in saubere Glaser gefillt und mit Twist-off-
Deckeln noch heif3 verschlossen werden.

Hotundesblitbensisup

- 15 Holunderbliiten
- 1in Scheiben geschnittene Bio-Zitrone
- 500 Gramm Zucker
- 1 Liter Wasser
- 10 Gramm Zitronensaure (aus der Apotheke)

Die Holunderbliten werden zusammen mit den Zi-
tronenscheiben, dem Zucker und dem (kalten) Was-
ser in einen dicht schlieBenden Topf gegeben. Das
Ganze soll fur 1 bis 2 Tage an einem kiihlen, dunklen
Ort durchziehen. Wenn die Flissigkeit anfangt, nach
Holunder zu duften, ist der Moment gekommen, die Blu-
ten und Zitronenscheiben zu entnehmen. Man lasst die
Flussigkeit einmal aufkochen, streut die Zitronensaure hi-
nein und rihrt, bis die Kristalle sich auflosen. Dann wird der
Sud durch ein mit einem Tuch ausgelegtes Sieb gegossen.
Der aufgefangene Sirup sollte dann moglichst heif3 in
saubere, zuvor heifl ausgespiilte Flaschen gefllt
werden. So halt er sich bis zu einem Jahr!
Der Sirup hilft sofort bei ersten Erkaltungszeichen
in heiBem Tee getrunken. Auch macht er aus Mine-
ralwasser eine leckere Schorle. Aus Champagner

und Sekt mit etwas frischer Minze zaubert der Ho- Regine Heuschkel
lunderblitensirup einen kostlichen ,Hugo". BreastCareNurse, Phytopraktikerin,
- Still-und Laktationsberaterin IBCLC
L ™ Standort | Kaiserslautern
|

Organisatorische Neuigkeiten im WKK
- Ein Ruckblick der letzten Monate

PFLEGEDIREKTION
Alle Standorte )
Verlangerung Amtszeit Arztlicher Direktor Standort | Kaiserslautern
— Priv.-Doz. Dr. Dr. Christian Ménch Einstellung Pflegedienstleitung - Marc Detzler
(bis 31.12.2022) (05/2020)

Standort | Kaiserslautern

" g L ) Standort Il Kirchheimbolanden | Standort IV Rockenhausen
Verlangerung Amtszeit Stv. Arztliche Direktoren

Ernennung Pflegedienstleitung - Ulrike Domckes

— Dr. Alexander Jatzko und Prof. Dr. Burghard (10/2020)
Schumacher
(bis 31.12.2022)

ZENTRALAPOTHEKE KLINIKEN/ABTEILUNGEN/INSTITUTE
Standort | Kaiserslautern Alle Standorte
Ernennung Leiterin = Victoria KeB3ler Chefarztaustritt und Ernennung Kommissarische Leitungen
(07/2020) Institut fur Laboratoriumsmedizin 1 -4
— Dr. Barbara Junker-Mattheis und Dr. Thomas Ecker
(10/2020)

Standort Il Kusel
Wechsel Ltd. Arzt Abteilung fiir Wirbelsaulenchirurgie

VERWALTUNG und Zuordnung zur Klinik fir Orthopadie —> Yasemin Kaynak
(11/2020)
Sukzessive Einrichtung neuer Standort Il Kirchheimbolanden
.Geschaftsbereich Organisation” Chefarztwechsel Klinik fir Frauenheilkunde und
— Michael Marschall (eigenverantwortliche Geburtshilfe 2 > Astrid Hedicke
Organisations- und Personalentwicklung so- (05/2020)

wie Qualitats- und Risikomanagement unter
gemeinsamer Leitung mit Manuel Matzath)
(01/2020)

Alle Standorte
Leitungswechsel und Kichenreorganisation
— Stefan Wildberger

(ab 01/2020)
Einstellung hauptamtliche Transplantations- WK' )
beauftragte - Kerstin Ménch Leitungswechsel - Michael Baus
(04/2020] Slene
MVZ Kaiserslautern
Erweiterung = Dr. Spitzer/Orthopade Landstuhl
und Dr. TheiBinger/Radiologe Kaiserslautern
(01/2020)
MVZ Kusel:
Erweiterung = Dr. Dingler/Orthopade Birkenfeld
Heike Rioth (04/2020)

Referentin der Geschaftsflihrung
Standort | Kaiserslautern
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Ein Partner auf Augenhohe

Als Interner Revisor fungiert Moritz Welker verstarkt
als Berater und ubt eine Uberwachungsfunktion aus

Seit Oktober 2018 verantwortet Moritz Welker die Interne Revision im Westpfalz-Klinikum.

Seit September diesen Jahres ist er als Referent zusatzlich fiir die Koordinierung und Weiterentwicklung der gesamten
Corporate Governance-Strukturen im Westpfalz-Klinikum mit verantwortlich. Im Interview berichtet er iiber die Heraus-
forderungen, die seine Tatigkeit mit sich bringt, und die Ziele, die er sich gesetzt hat.

Welche Aufgaben hat eine Revisionsab-
teilung?

Die Interne Revision ist eine Stelle, die
unabhangig und objektiv Prifungs-
und Beratungsaktivitaten innerhalb
eines Konzerns durchfuhrt und direkt
an den Geschaftsfihrer berichtet. Es
handelt sich dabei sozusagen um ei-
nen internen Wirtschaftsprifer.

Welche Erfahrungen haben Sie in lhrer
Zeit als Revisor bisher gemacht?

Die Anfangszeit war sicherlich stark
von der Neuausrichtung der Internen
Revision gepragt. Viele verbinden die
Revision noch immer mit einer reinen
Uberwachungsfunktion und sehen sie
eher als Gegner. Das ist aber ein rela-
tiv in die Jahre gekommener Ansatz.
Zwar fungiert die Interne Revision wei-
terhin als finale Kontrollfunktion in-
nerhalb der Verteidigungslinien der
Corporate Governance, jedoch ist sie
heute auch immer mehrin einer Bera-
terfunktion tatig.

Im Westpfalz-Klinikum legt die Ge-
schaftsfiihrung grofen Wert darauf,
dass die Interne Revision als Partner
auf Augenhohe mit den gepriiften Be-
reichen agiert und auch so wahrge-
nommen wird. Die Interne Revision
des Jahres 2020 wird verstarkt als
praventives und Haftungsrisiko mini-
mierendes Instrument im Auftrag der
Geschaftsfiihrung tatig.

Was finden Sie an lhrer Arbeit span-
nend? Was gefallt Ihnen?

Besonders spannend finde ich, dass
jede Prufung eine neue Herausforde-
rung mit sich bringt. Selbst inhaltlich
identische Prifungen sind am Ende
des Tages ganz individuell. Auch ist es
spannend, einen sehr breiten Einblick
in die unterschiedlichen Unterneh-
mensbereiche zu bekommen.

Welche Herausforderungen bringt lhre
Tatigkeit mit sich?

Die grofte Herausforderung liegt si-
cherlich darin, dass der Internen Re-
vision haufig mit viel Skepsis entge-
gengetreten wird. Diese Bedenken
kann ich durchaus nachvollziehen,
in den meisten Fallen ist die Skepsis
jedoch nicht notig. Vielen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern ist nicht be-
wusst, dass der Internen Revision ein
uneingeschranktes Einsichtsrecht in
Dokumente und sonstige Unterlagen
zusteht. Gerade was dieses Einsichts-
recht betrifft, ist haufig viel Kom-
munikation notwendig, die den Pri-
fungszeitplan haufig verzogert. Eine
vollstandige Kooperationsbereitschaft
ist allerdings durchaus im Sinne der
Gepriften, da dies weiterflihrenden
Prifungen durch die Wirtschaftsprufer
vorbeugen kann.

Welche Verbesserungen konnten Sie
bislang erreichen?

Uns ist es gelungen, die Interne Revi-
sion in den vergangenen knapp zwei
Jahren viel agiler als zuvor einzuset-
zen und so das Prifungsspektrum
global auf das gesamte Unternehmen
auszurichten. Wir prifen flexibler,
unvorhergesehener und nicht nur an
einem einheitlichen Strang, sondern
auch in die Tiefe hinein. Des Weiteren
prifen wir nicht nur schwerpunktma-
Big das Rechnungswesen, sondern
haben den Fokus vor allem auf Organi-
sationsablaufe und -prozesse und die
risikoorientierte Prifung gelegt.

Gibt es besondere Projekte, die Sie in
Zukunft noch vorantreiben und umset-
zen mochten?

Die Corporate Governance im Allge-
meinen ist eine sich stetig verandern-
de Herausforderung, der wir uns in Zu-
kunft noch starker annehmen werden
mussen.

Ziel der Corporate Governance ist es,
den Spielraum fiir opportunistisches
Verhalten von Akteuren durch geeigne-
te Regelungen einzuschranken und ei-
nen rechtssicheren Handlungsrahmen
zu schaffen. Ein Beispiel hierfir sind
Regelungen zum Beschaffungs- und
Vergabewesen. Aber auch im Kernbe-
reich der Internen Revision haben wir
in der nachsten Zeit einiges vor.

Wie war |hr Werdegang und wie kam es
dazu, dass Sie in der Internen Revision
begonnen haben?

Nach dem Abitur habe ich im WKK und
in Mannheim ein duales BWL-Studi-
um absolviert und bin dann mehr oder
weniger durch Zufall in der Revision
gelandet. Ich bin dankbar, dass mir
schon zu Beginn meines Berufslebens
solch ein grofes Vertrauen entgegen
gebracht wurde und ich die Chance
bekam, mein theoretisches Wissen
durch praktische Erfahrungen in die-
sem Bereich zu erganzen. Zu Beginn
meiner Tatigkeit war ich der jlngste
Prifungsleiter in einem Krankenhaus
im ganzen deutschsprachigen Raum.

Welche besonderen Fahigkeiten
braucht man fiir diesen Job?

Die Interne Revision erfordert ein ho-
hes Mal3 an Ausdauer und Flexibili-
tat sowie die Fahigkeit, sich schnell
in neue, haufig ganz unterschiedliche
Themen einzuarbeiten. Darlber hi-
naus muss man in der Lage sein, die
damit verbundenen Prozesse und Vor-
gaben dann bis zum Ende zu durch-
denken und zu hinterfragen.

Wie schalten Sie nach der Arbeit ab?
Zum Abschalten gehe ich gerne laufen
und habe inzwischen auch das Moun-
tainbike-Fahren flir mich entdeckt.

Hanna-Maria Weills
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern

tUR DIE
(sesunDHE
Klinik fur Urologie und Kinderurologie beteiligt sich
an der weltweiten Praventionskampagne ,,Movember”

Um das Thema Mannergesundheit in den Fokus zu riicken, hat sich die Klinik fir Urolo-
gie und Kinderurologie am Westpfalz-Klinikum Kaiserslautern im November an der welt-
weiten Praventionskampagne ,Movember”. Idee der Kampagne ist es, dass Ménner sich
Barte wachsen lassen und Spenden fur Projekte zur Pravention von Prostatakrebs, Ho-
denkrebs sowie psychischen Erkrankungen sammeln. , Auflerdem wollten wir mit dieser
Aktion Manner motivieren, offen Uber ihre Gesundheit zu sprechen und sich in schwieri-
gen Situationen Hilfe zu suchen”, sagt Prof. Dr. med. Hagen Loertzer, Chefarzt der Klinik
fur Urologie und Kinderurologie.

Prostatakrebs ist in Deutschland unter Mannern die haufigste Krebserkrankung. Pro Jahr
werden laut Robert Koch-Institut bundesweit mehr als 60.000 Neuerkrankungen diagnos-
tiziert. Hodenkrebs ist die haufigste Krebserkrankung bei jungen Mannern. Frih erkannt
sind die Heilungschancen gut. Auch psychische Erkrankungen konnen todlich enden.
Weltweit stirbt jede Minute ein Mann durch Suizid. Manner aller Altersgruppen erkennen
oft nicht, wenn sie ein Problem mit ihrer psychischen Gesundheit haben, und bitten meis-
tens nur ungern um Hilfe.

Die Initiative ,Movember™ hat seit 2003 mehr als 1.250 Projekte zur Mannergesundheit auf
der ganzen Welt finanziert. Dabei handelt es sich um Projekte, die Gesundheitsforschung
aufrutteln sollen. Dariber hinaus sollen die Projekte die Art und Weise verandern, wie
Gesundheitsdienste Manner erreichen und unterstiitzen. Ziel der Initiative ist es, bis 2030
die Zahl der Manner, die vorzeitig sterben, um 25 Prozent zu reduzieren.

Rebekka Poesch
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern
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3 PLATZE
FREI!

WENN ES SCHUNELL GEUEN MUSS

FUR EILIGE GEBURTEN STEHT AM STANDORT I KATSERSLAUTERN SEIT SOMMER EIN
STORCHENPARKPLATZ DIREKT VOR DEM HAUPTEINGANG ZUR VERFUGUNG.
HINWEISSCHILDER AN DER LTEGENDEINFARRT UND ZUR HELLMUT-HARTERT- STRABE
HIN ZETGEN WERDENDEN ELTERN DIESE NEUE PARKMOGLICHKELT.

HEBAMMENAUSBILDUNG

Der duale Bachelorstudiengang Hebammenwesen in Kaiserslautern ist eine Kooperation zwischen
folgenden Einrichtungen:

Westpfalz-Klinikum GmbH Hebammenschule Speyer Hochschule Ludwigshafen
(praktische Ausbildung) (theoretische Grundlagen) (Studium)

BERUFSBILD
. . . . VORAUSSETZUNGEN
In den intensivsten Lebensphasen einer Frau - wahrend der Schwangerschaft,

bei der Geburt und im Wochenbett - stehen ihr Hebammen zur Seite. Als :

Spezialistinnen begleiten sie die Mutter und ihre Familie in allen Fragen * Mindestalter 17 Jahre
gesundheitlicher, medizinischer und psychosozialer Art von Beginn der Schwan- e Gesundheitliche Eignung zur
gerschaft bis zum Ende der Stillzeit. Mit dem dualen Studiengang stehen den Ausiibung des Berufs
Absolventinnen neben den origindren Tatigkeitsfeldern (Geburtshilfe, Wochen-
bettbetreuung, Schwangerenvorsorge) auch zunehmend Arbeitsbereiche in
der Lehre, Forschung, Management und in sozialpadagogischen Einrichtungen
offen.

Arztliche
Bereitschaftspraxis

s o b
il

:
»

e Eine mindestens zwélfjahrige
Schulausbildung mit Abschluss
Fachhochschulreife, Hochschul-
reife oder eine gleichwertig
anerkannte Vorbildung

AUSBILDUNGSVERLAUF

e Die Verpflichtung zum

e Im 1.bis 3. Ausbildungsjahr theoretischer Blockunterricht in der Heb- ausbildungsintegrierten Studium
ammenschule Speyer und praktische Einsatze in der Westpfalz-Klinikum
GmbH Kaiserslautern.

e Ab dem 2. Ausbildungsjahr beginnt das Studium an der Hochschule
Ludwigshafen. Wahrend des Semesters finden an einem Tag in der Woche
Vorlesungen statt.

Nach 3 Jahr.en Ausbildung wird das HeFJammem.examen al.agelegt. BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Nach Beendigung der Hebammenausbildung mit erfolgreichem Examen folgt

der zweite Studienabschnitt in Vollzeit (5. bis 7. Semester). Sie erhalten nach

e Ein Vorpraktikum ist erwiinscht

Offenheit flir andere Kulturen

* Bewerbungs-Motivationsschreiben

erfolgreichem Abschluss den europaweit anerkannten Grad ,Bachelor of

Science (B.Sc.)" * Lebenslauf mit Konfessionsangabe

e Zum Studium berechtigendes
Abschlusszeugnis

BEWERBUNGEN : .
H[UMUI‘HAH[RT‘STRABE e Ggfs. weitere Zeugnisse
Bitte senden Sie die hier aufgelisteten Unterlagen lhrer Bewerbung an die unten-  Bescheinigung/ Bewertung
B s om. stehende Adresse. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. evtl. absolvierter Fach-Praktika
LR R - = .
EAABE SRR Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer e Passbild
5 Personalabteilung e Ausreichend frankierter
Paul-Egell-StraBe 33 Briefumschlag (35 cm x 25 cm)
67346 Speyer 55
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Informationsportal fur alle Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

Seit November gibt es fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des West-
pfalz-Klinikums die Maglichkeit, sich zu bestimmten Themen aus dem West-
pfalz-Klinikum ohne zeitliche und raumliche Beschrankung zu informieren.
Dafur haben wir auf unserer Homepage einen internen Bereich geschaffen,
auf den Sie zu jeder Zeit mittels Ihrer individuellen Zugangsdaten zugreifen
konnen.

Sie finden dort interessante Neuigkeiten zu den Bereichen Medizin und Pfle-
ge, relevante Infos zum Thema Corona oder auch Neues aus der Personalab-
teilung, dem Betriebsrat sowie aktuelle Pressemitteilungen. Dariber hinaus
besteht die Moglichkeit, Gber ein Kontaktformular Fragen an unterschiedli-
che Bereiche wie beispielsweise die Geschaftsflihrung, die Personalabteilung
oder die Pflege oder einzureichen.

Sie erreichen die Seite auBBerhalb des Klinikums liber www.westpfalz-klini-
kum.de und innerhalb des Klinikums iiber www.westpfalz-klinikum.eu
Klicken Sie dort auf ,Login” und verwenden Sie bitte Ihre individuellen Zu-
gangsdaten, die lhnen per personlichem Schreiben nach Hause geschickt
wurden.

Damit Sie die Seite auch problemlos von lhrem Handy aufrufen kénnen, haben
wir auf der ersten Seite eine Anleitung (fir Android und iphones) zur Verfi-
gung gestellt.

Die Nutzung des internen Bereichs ist selbstverstandlich nicht verpflichtend.
Wir freuen uns auf einen konstruktiven Austausch mit lhnen und wiirden uns
freuen, wenn Sie das Angebot zahlreich annehmen!

Hanna-Maria Weills
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern

_Arztin der ersten Stunde”

Yasemin Kaynak ubernimmt Leitung
der Abteilung fur Wirbelsaulenchirurgie

Yasemin Kaynak hat am 1. November die Leitung der Abteilung fiir
Wirbelsaulenchirurgie in Kusel iibernommen. Die Abteilung ist nun
der Klinik fiir Orthopadie zugeordnet. Im Interview berichtet Kaynak

liber die Schwerpunkte und Ziele der Abteilung.

Wie lange arbeiten Sie schon im Westpfalz-Klinikum?
Ich arbeite seit Dezember 2008 im WKK.

Auf welche Erfahrungen und Erfolge blicken Sie zu-
riick, auf die Sie in Ihrer neuen leitenden Funktion jetzt
zuriickgreifen?

Ich bezeichne mich als .Arztin der ersten Stunde”

in der Abteilung fur Wirbelsaulenchirurgie. Ich habe
den Aufbau und die verschiedenen Phasen meiner
Abteilung miterlebt und aktiv mitgestaltet. Daher
freut es mich umso mehr, dass diese Abteilung wei-

ter bestehen bleibt. Gelernt habe ich, dass es fir die
Wirbelsaulenchirurgie wichtig ist, interdisziplinar zu
arbeiten. Fir unerlisslich halte ich es, dass Arzte
und Pflege gut im Team miteinander arbeiten.

Welches Potenzial sehen Sie fiir die Abteilung und
welche Schwerpunkte oder Ziele wollen Sie in Zukunft
umsetzen?

Wir werden weiterhin Operationen sowie konservative
Behandlungen im Bereich der Wirbelsaule durchfihren.

etablieren. Der Bedarf an stationarer Schmerztherapie
fir chronische Schmerzpatienten ist vorhanden. Dies er-
fordert noch einiges an Neugestaltung von Prozessen und

Ablaufen.

Was bedeutet Ihnen die Funktion als Leitende Arztin?

AuBerdem mochte ich gemeinsam mit Herrn Dr. Dinges
die Multimodale Schmerztherapie ausbauen und in Kusel .

Die Gesamtverantwortung fir meine Abteilung zu haben, zeigt

mir, dass mir seitens der Geschaftsfihrung Vertrauen entgegen-

gebracht wird. In meiner neuen Position habe ich nun nicht nur
Verantwortung fir die Patienten, sondern auch fir die Kollegen.

Daher ist es mir wichtig, in einem motivierten und gut einge-

spielten Team zu arbeiten. Von einem sehr guten Team profi- .
tieren letztendlich nicht nur die Patienten sondern wir alle.

Was zeichnet die Abteilung aus?
Wir leben die ,,Moderne Medizin mit menschlichem
Gesicht”.

Hanna-Maria Weills
Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Standort | Kaiserslautern
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Neuer Webauftritt der Seniorenresidenz

Ab sofort ist die Westpfalz-Klinikum Seniorenresidenz mit einem neuen Internetauftritt online. ,Wir
freuen uns tber den modernen Look”, sagt Ulrike Funk, Leiterin der Seniorenresidenz. Besucher fin-
den hier Infos zum Team, dem Pflegekonzept und den Serviceleistungen. Auf der Karriereseite ha-

ben Interessierte die Moglichkeit, sich Gber Jobs zu informieren und sich direkt online zu bewerben.
.Pflegefachkrafte oder Pflegehelfer brauchen wir immer!”, sagt Funk.

® www.wkk-seniorenresidenz.de WIr StEI-I-E“ unﬁ. vor
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Um den Mitarbeitern auf den Intensivstationen des Westpfalz-
Klinikums fur ihren unermudlichen Einsatz im Kampf gegen das
Coronavirus zu danken, haben Ursula Ritter vom Inner Wheel
Club Kaiserslautern und Marion Schulz-Reese, Prasidentin
des Rotary Clubs Kaiserslautern-Sickinger Land, Pfalzer Ad-
ventskalender 2020 gespendet. Herr Forster empfing die bei-
den Damen und nahm die Kalender fir die Belegschaft entge-
gen. Jeder Kalender ist mit einer Gewinnnummer versehen und
gilt als Los fiir eine Tombola im Gesamtwert von 12.000 Euro.

EE W —

Major Olivier Birelli, in Ramstein stationierter franzo-
sischer Air Force Offizier und die franzosische Reprasen-
tantin der hier stationierten Streitkrafte nehmen den

amerikanischen Feiertag Thanksgiving zum Anlass,

sich mit Spezialitaten des Cafes Krummel bei den In-

tensivpflegern und Arzten fiir deren Einsatz bei der
Versorgung von Covid-19 Patienten zu bedanken.

Dr. Erchinger, Michael Hochst und Birgit Thorn neh-

0/5 in Empfang.

IKEA spendet
Adventskalender

dartber!

dem Westpfalz-Klinikum
inklusive

men die Kostlichkeiten im Namen der Belegschaft der

1440

Gutscheinkartchen.
Dank Andrea Karnak wurden die vielen Kalender
noch rechtzeitig vor dem Offnen des ersten Tiir-
chens an die Mitarbeiter verteilt. Die beiden Teams

der Station 20/2 und der Allgemein-, Viszeral- und

Transplantationschirurgie (hier im Bild) freuen sich

Die Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V.
- mit threm Sitz im Westpfalz-Klinikum

Kaiserslautern

Rundum Versorgung aus einer Hand: Psychoonkologische Beratung und
Betreuung stationar und ambulant; vor, wahrend und nach einer Krebs-

erkrankung.

Die Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V. - seit 1996 im
Westpfalz-Klinikum Kaiserslautern verankert - wurde 1952
in Koblenz als Verein fir an Krebs erkrankte Menschen und
deren Angehodrige mit dem Leitgedanken gegriindet, dass
Korper und Seele eine Einheit bilden und somit der Kor-
per nicht gesunden kann, wenn die Seele leidet. So wurde
im Dezember 1978 in Koblenz die erste Beratungseinrich-
tung fur Krebskranke und ihre Angehdrigen erdffnet. Die
Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz hat damit nicht nur auf
Landesebene die ambulante psychosoziale/psychoonkolo-
gische Beratung mitbegrindet, sondern zahlte auch bun-
desweit zu den Pionieren auf diesem Gebiet.

Nach und nach kamen weitere Informations- und Bera-
tungszentren wie Kaiserslautern (1996) hinzu sowie Uber
ganz Rheinland-Pfalz verteilt zahlreiche Aufienstellen. Da-
mit ist ein quasi flachendeckendes Netz zur ,blrgernahen
Krebsnachsorge” entstanden.

Die Psychoonkologie bietet Hilfe bei der Krebserkrankung,
Krankheitsbewaltigung und Neuorientierung.

Die Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz e.V. Gbernimmt
mit ihrer stationaren Tatigkeit im Westpfalz-Klinikum Kai-
serslautern und der anschlieBenden ambulanten Betreu-
ung die psychoonkologische/psychosoziale Versorgung aus
einer Hand.

Die Patienten*innen und Betroffenen werden in all ihren
Belangen betreut und in dieser schwierigen Situation nicht
alleine gelassen. Die professionellen Berater*innen der
Krebsgesellschaft stehen ihnen zur Seite; vor, wahrend und
nach der Behandlung, helfen ihnen bei der Krankheitsbe-
waltigung und entwickeln gemeinsam mit ihnen Wege zur
Neuorientierung.

Das Leistungsspektrum der Krebsgesellschaft RLP um-
fasst Beratungen in Einzel-, Paar- oder Familienge-
sprachen und hilft u. a. bei:

‘ e seelischen Problemen und korperlichen Belastun- .
gen

e Schwierigkeiten in Ehe, Partnerschaft, Familie und
Bekanntenkreis

Sie unterstiitzt auch bei:

Vermittlung von Hilfen in finanziellen Notlagen

Nachsorgekuren
Beantragung des Schwerbehindertenstatus
Fragen der beruflichen Zukunft

Vermittlung von Hilfen anderer Einrichtungen

Um diese Leistungen in Anspruch zu nehmen, kdnnen die
Betroffenen und/oder Angehdrigen entweder in die Bera-
tungsstelle ins Westpfalz-Klinikum Kaiserslautern kommen
oderden zweiten Sitzder Krebsgesellschaft Rheinland-Pfalz
in Kaiserslautern im Gersweilerweg 14a besuchen. Aber es
stehen noch weitere AufB3enstellen in der gesamten West-
und Nordpfalz offen: Kusel, Landstuhl, Ramstein, Meisen-
heim, Rockenhausen, Winnweiler und Kirchheimbolanden.
Des Weiteren bietet das Beratungszentrum auch Telefon-
und Videotermine an, was vor allen Dingen in der jetzigen
Zeit sehr gerne in Anspruch genommen wird.

Die aktuelle Kampagne der Krebsgesellschaft Rhein-
land-Pfalz e.V.
,lch wiinschte, Krebs wire nur mein Sternzeichen”

%

Ich winschte,
),;

Krebs wiire

Krebs = @s kann jeden treffen

. Die Diagnose hat uns véllg aus der Bahn geworfen
Zum Glick gibt es die Beratung der Krebsgesellschaft
Rheinland.Pfalz - sie hilft uns, wieder auf die Fie zu

kommen.”

* Erhalte Deine persdnliche kostenfrele Hilfe und Beratung fur Dich

sowie Deine Angehbrigen! Oder hilf auch Du mit Deiner Spende,

damit wir Krebsbetroffenen Halt geben kannen.

www.kgrlp.de oder einfach den QR-Code scannen
\\ 1 facebook de/kr flp ﬁ/

Angelo Seiffert KREBSGESELLSCHAFT
Krebsgesellschaft iiitt RHEINLAND-PFALZ EV
Rheinland-Pfalz e. V. =



Das Projekt ,,Mama/Papa hat Krebs”

Wenn ein Elternteil an Krebs erkrankt ist, sind auch die in
der Familie lebenden Kinder und Jugendliche betroffen. Um
betroffene Kinder und Jugendliche angemessen unterstut-
zen zu konnen, hat die Krebsgesellschaft RLP e. V. vor Uber
10 Jahren das Projekt ,Mama/Papa hat Krebs" initiiert.
.Mama/ Papa hat Krebs" betreut und begleitet Familien, in
denen ein Eltern- oder Geschwisterteil an Krebs erkrankt
ist, durch vielseitige und kostenfreie Hilfsangebote in dieser
belastenden Lebenssituation.

Fur Kinder gerat durch die Krebserkrankung eines Eltern-
teils ihre bisher sichere und zuverlassige Welt ins Wanken.
Betroffene Elternteile und ihre Partner sind oft sehr ver-
unsichert, wie sie mit ihren Kindern Uber ihre Erkrankung
sprechen sollen. Eigene Sorgen und Angste und die anste-
hende medizinische Behandlung belasten so sehr, dass es
ihnen schwerfallt, die kindlichen Bedirfnisse ausreichend
im Blick zu behalten. Auch sehr kleine Kinder sptiren, dass
etwas nicht stimmt und malen sich ihr Nicht-Wissen mit
schlimmen Fantasien aus.

In Deutschland sind jahrlich zwischen 150.000 und 200.000
Kinder betroffen. Werden diese Kinder und Jugendlichen
nicht entsprechend betreut, leiden sie haufiger an psychi-
schen Erkrankungen (vgl. Romer, Georg. 2007. Kinder kor-
perlich kranker Eltern. Hogrefe Verlag). .Mama/Papa hat
Krebs" versteht sich somit auch als praventives Projekt, das
mit verschiedenen, individuellen Angeboten die Kinder und
Jugendlichen sowie deren Familien begleitet.

Zunachst ist es der Krebsgesellschaft ein Anliegen, die El-
tern darin zu beraten, wie sie mit ihren Kindern lber die
Erkrankung sprechen konnen. Neben individuellen Sprech-
stunden fir Eltern, Kinder/Jugendliche oder die gesam-
te Familie, erleben sie gemeinsam mit professionellen
Beratern*innen als Familie auch erlebnispadagogische
Auszeiten. Diese psychoonkologischen und erlebnispada-
gogischen Angebote werden den betroffenen Familien kos-
tenfrei angeboten, denn haufig erleben betroffene Familien
nicht nur eine emotionale, sondern auch, bedingt durch die
Krankheit und das dadurch entstehende verminderte Ein-
kommen, eine finanzielle Krise.

So konnen die Kinder in der monatlichen Klettergruppe
beispielsweise erleben, wie es ist, Herausforderungen an-
zunehmen, Angst zu Uberwinden und Vertrauen in sich und
andere zu gewinnen. Diese Erfahrung starkt das Gemein-
schaftsgefuhl, gibt Kraft fir den Alltag und fordert das Zu-
trauen in die eigenen Fahigkeiten: Ich kann es schaffen, wir
kénnen es schaffen!

Die Vielzahl der monatlich angebotenen Auszeiten dienen
zum Durchatmen und dazu, auf andere Gedanken zu kom-
men, Gleichbetroffene kennenzulernen und Freundschaften
zu schlieflen, Stress und Spannungen abzubauen, Grenzen
zu Uberwinden sowie Halt und Geborgenheit zu finden. Die
Aktionen reichen von Draisine fahren, Swinggolf spielen bis
hin zur Alpakawanderung.

Die erlebnispadagogischen Gruppenangebote geben den
Kindern und Jugendlichen die wichtige Moglichkeit korper-
lich zu agieren, um Spannungen und Aggressionen abzu-
bauen und bieten somit einen wichtigen Ausgleich zu dem
psychischen Stress, dem die Kinder aktuell in ihrer Familie
ausgesetzt sind.

Auch fir die Eltern und Erwachsenen der betroffenen Fa-
milien ist es in dieser Situation besonders wichtig, sich eine
Auszeit von ihrem belastenden Alltag zu schaffen und ihre
positiven wie auch negativen Entwicklungen mit anderen
Betroffenen teilen zu konnen. Der Austausch mit anderen
Betroffenen bedeutet fir viele eine unverzichtbare Star-
kung.

Diese Auszeiten von Sorgen, Néten und dem Alltag sind so-
mit fir die gesamte Familie von enormer Bedeutung.

Angelo Seiffert

Krebsgesellschaft
Rheinland-Pfalz e. V.
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Leipziger StraBe 152
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T 0631 3110830
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www.krebsgesellschaft-rlp.de

www.facebook.de/krebsgesellschaftrlp
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sparkasse.de/applepay

Fiir alle Karten.
Fiir alle Gerate.!

Dank lhrer Sparkasse jetzt
kontaktlos, schnell und sicher mit
dem Handy bezahlen.

1 Gerdte mit Apple Pay oder der App ,Mobiles Bezahlen“; exklusive der
Sparkassen-Kreditkarte Business.

Wenn’s um Geld geht

[ J
— Sparkassen
der Pfalz

Spendenubersicht

Spender:
Spende:

Ubergabe:

Spender:
Spende:

Ubergabe:

Spender:
Spende:

Ubergabe:

Spender:
Spende:

Ubergabe:

Spender:
Spende:

Ubergabe:

Spender:
Spende:

Ubergabe:

Spender:
Spende:

Ubergabe:

Anzeige

Knut Gute
10 € flir den Standort Il Kusel
15.05.2020

Irene Klein
12,50 € fir den Standort Il Kusel
25.05.2020

Alice Kistella
25,57 € bzgl. Corona
12.06.2020

Lara Mielke
25,57 € fur die Klinik fur Kinder- und Jungendmedizin
22.06.2020

Reiner Kiefhaber
je 25,57 € fir die Klinik fir Kinder- und Jungendmedizin
29.07.2020 und 12.10.2020

Herta Sonntag
10 € fur den Standort Il Kusel
02.11.2020

Herbert und Klementine Schwehm
400 € fir das Spielzimmer der Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin
01.12.2020

_in einer der uber
"5.000 Wohnungen

der Bau AG.

© Lizardfims

/ Shuttérstock .qim

BAUAG

Kw‘i@/‘i P S

wohnen . gestalten . leben

FischerstraBBe 25
67655 Kaiserslautern
Tel. (0631) 3640-0
info@bau-ag-kl.de

www.bau-ag-kl.de

65



66

£E0 8 8

Wir sind immer auf der Suche nach interessanten Artikeln aus unserem Klinikum!

Sie brauchen kein Schreiberling zu sein, um Artikel einzureichen. Senden Sie uns Ihre Anregungen, Themen oder
Ihren Text als Entwurf an presse@westpfalz-klinikum.de zu und wir unterstiitzen gerne beim ,Schénschreiben”.

Die nachste Klinikum Transparent erscheint im Juni 2021. Einsendeschluss ist der 3. Mai 2021.

Es griifit Sie,

das Team der Stabsstelle Presse-und Offentlichkeitsarbeit
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